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Visita nuestro sitio web:

Tasa de participación laboral femenina

en México

Una de las más bajas entre países con desarrollo

similar.

Brecha 

salarial

Desalienta la

participación de las

mujeres en el mercado

laboral.

Logro educativo

Aunque más mujeres

tienen educación

superior, su

participación laboral

sigue siendo baja (menos

del 50%).

Decisiones racionales

La baja participación laboral

femenina responde a la

desigualdad salarial, conocida

como brecha salarial.

Hipótesis del trabajador desalentado:

CEMPE UNAM

http://www.economia.unam.mx/cempe/

La brecha salarial genera

desmotivación en las mujeres para

ingresar al mercado laboral.

Si la brecha salarial se reduce,

aumenta la oferta laboral

femenina.

Si la brecha salarial aumenta,

disminuye la participación.
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