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1. DINAMICA DEL EMPLEO

Dos eventos
importantes

interrumpieron la
trayectoria del empleo
entre 2000 y 2024.

La Recesion 2008-2009
La Pandemia Covid-19

Poblacion ocupada
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FUENTE: Eleboracidn propia con datos de INEGI ( ENE, ENOE, ETOE y ENOEN).



La caida del empleo en
ENERCEINIERIERNES
profunda en el trabajo
informal que en el
formal

Este comportamiento
difiere marcadamente
del de crisis anteriores

Millones

TRABAJO FORMAL Y TRABAJO INFORMAL.
COMPORTAMIENTO DURANTE LA PANDEMIA
34
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI (ENOEN) y ETOE.



Comparacion con crisis anteriores
Impacto en el empleo formal IMSS

IMPACTO EN EMPLEO FORMAL Y DURACION Tiempo que t°”?° el ?mp'eo.”.v'ss en
Trabajo asalariado IMSS regresar al nivel pre-crisis
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FUENTE: Elaboracion de la autora con datos de IMSS. STPS Estadisticas del trabajo (1994-1997) ; IMSS Cubos de Datos (1997-2021)



La industria de DINAMICA DEL EMPLEO FORMAL EN INDUSTRIA DE

transformacion en la TRANSFORMACION
dinamica del empleo

Asegurados IMSS

formal covip-19
5,500,000
* El empleo en esta industria se vio "o Trece afios ocho meses para regresar
gravemente afectado al caer de golpe al nivel de Nov. 2000
en 2001 las exportaciones al TLCAN al oo -
ser desplazadas por las de China.
4,000,000

* El desplome se profundizo en la
crisis de 2009. 3,500,000

* El nivel de empleo industrial del afio
2000 tardo casi 14 anos en

3,000,000
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FUENTE: IMSS, Cubos de datos.




2. Dinamica de los salarios



Se revijerte |3 EVOLUCION DEL SALARIO MEDIO DE COTIZACION

B e | 0 Y SALARIO MINIMO REAL
P g indice 1980=100

salario minimo

—SALARIO MEDIO

100.0

* Se desvincula el salario
minimo de otros precios y 80.0
tarifas publicos (2016)

60.0
(2018-2024) incrementos por
encima de la inflacidon 40.0
Aumento nominal acumulado 20.0
(2018-2024):
 Salario minimo general A N A e - = R A A B et B S IS Y
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Salario minimo Frontera FUENTE: Elaboracién propia con datos de IMSS, CONASAMI e INEGI. (Para 2016 y 2017 se tomé

el salario medio de cotizacién menos $10.50,(que es la diferencia estimada por el IMSS) en
virtud de que la serie historica de salario medio de cotizantes se descontinud.

Norte 324.3%
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Relacion entre el salario
minimo y el salario medio .
de los asalariados formales
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de IMSS y CONASAMI.
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Evolucion de la masa
salarial

Este es uno de los aspectos mas
destacados de los anos recientes.

La masa salarial es uno de los
determinantes mas importantes del
consumo interno y de la demanda final.

De 2008 a 2016 la masa salarial estuvo
deprimida. (A un nivel inferior al que
tenia antes de la crisis 2008-2009).

Es a partir del tercer trimestre de 2016
que empieza a superar el nivel de ocho
anos atras.

Al 22 trimestre de 2023 se situaba 28%
por arriba del nivel del primer trimestre
de 2016.
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FUENTE: Elaboracién propia a partir de series calculadas por BANXICO con
informacion de ENOE, ENOEN e INPC de INEGI.
a.e. Series desestacionalizadas



En los Ultimos cuatro
anos la Tasa de
Condiciones Criticas

de Ocupacion
(TCCO)ha descendido
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TASA DE CONDICIONES CRITICAS DE OCUPACION*
(Calculada con base en el salario minimo equivalente de enero de
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FUENTE: Elaboracion propia con base en datos de ENOE. Indicadores con base en salarios minimos
equivalentes.

* % de poblacién que trabaja menos de 35 horas semanales por razones de mercado + poblacién que
trabaja mas de 35 horas con ingresos inferiores al salario minimo equivalente + la que trabaja mas de
48 horas y gana hasta 2 salarios minimos equivalentes.
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Distribucion funcional

REMUNERACION DE LOS ASALARIADOS/VALOR
AGREGADO BRUTO
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI (SCNM), Serie base 2018.

PARTICIPACION DEL TRABAJO EN EL PIB % EN PAISES
SELECCIONADOS
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de Our World in Data basados en
informacidn de la Unidad de Estadisticas de la ONU. Incluye compensacion al
trabajo asalariado mas la parte del ingreso de los trabajadores independientes que
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Voto libre y secreto, registro de contratos,
eliminacion de clausula de exclusion

Justicia laboral .

3. Reformas
al marco
juridico

Subcontratacion

Seguridad social a empleadas y empleados
domésticos, teletrabajo, vacaciones pagadas.



1. Alta informalidad

. Problemas 2. Brecha de género
estructurales

ue persisten
X P 3. Fuerte disparidad

Por sectores y regiones

Por grupos de edad



1. Alta
informalidad

La tasa de informalidad sigue
siendo muy elevada.

Su nivel supera al de muchos
paises de América Latina.

Su descenso ha sido muy lento

A este ritmo, a fines de este siglo
apenas se reduciria al 20%.
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FUENTE: Elaboracion propia con datos de INEGI (ENOE, ETOE Y ENOEN)
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| nfo rm a | Id a d | a bo ra | po r * Marcada desigualdad en el tipo de empleo por estados.

estados

* Estados del Suroeste como Guerrero, Oaxaca y Chiapas
tienen tasas de informalidad superiores a 75 %.

* Entanto que, en el Norte, los estados de Chihuahua,
Coahuila y Nuevo Ledn la tasa es inferior al 40%

35% a 40%
30% a 40%
40% a 50% '
50% a 60%
60% a 70%

70% a 75%

Mas de 75%



La tasa de desempleo esta en
un minimo histérico (2.5%)...

Sin embargo, la brecha
laboral* todavia sigue siendo
muy elevada (16.0%).

e
Incluye a desempleados +

subempleados + no ocupados
disponibles
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TASA DE DESOCUPACION Y BRECHA LABORAL

e====BRECHA LABORAL  ======TASA DE DESOCUPACION

16.0%

FUENTE: Elaboracién propia con datos de INEGI (ENOE; ETOE, ENOEN):



En tasas de participacion

En salarios
2. Brecha de
genero

En acceso a seguridad social y
pensiones



Brecha en Tasas
de Participacion

PUNTOS PORCENTUALES DE DIFERENCIA EN TASAS DE PARTICIPACION
DE HOMBRES Y MUJERES EN PAISES SELECCIONADOS 2023

30.0
24.3
23.2 22.8
20.9
19.4 19.3
14.8 14.2
I 12.2

México  Colombia LAy Caribe Costa Rica Chile Brasil Argentina OCDE Uruguay Peru

FUENTE: Elaboracién propia con datos de OIT, Labor Force Statistic Indicators., INEGI (ENOEN) y OECD
STAT.
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La brecha es
amplia en todos
los grupos de edad
y niveles
educativos y

grupos de edad

Con educacién primaria incompleta

0,
83.2% 8% 86.0%

74.4%
65.3%
59.0%
43,69 49.1%
0, .
37.49 41.6
26.7% 26.59 24.39
I I I 17.49

Total 15a 19 afios 20 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a49 afios 50a59afios 60 afiosy
mas

B MUJERES ® HOMBRES

Con educacion superior y media

superior
96.4% 96.4%
89.9%
81.2%
76.9% 71.09 72.99
60.59 58.29 62.89
47.6% 46.0%
0,
3(iI I [
Total 15a19afios 20a29afios 30a39afios 40a49afios 50a59afios 60 afiosy mas
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Aunque la

brecha salarial
ha descendido,
Sigue presente

en todos los
sectores

BRECHA EN SALARIO MEDIO IMSS HOMBRES

30.0%
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FUENTE: Elaboracién propia con datos de IMSS, Cubo de datos.
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3. Disparidad en |la dinamica del

empleo por regionesy grupos de
edad



-20.0%

Diferencias en la dinamica del empleo por estados
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Impacto de la pandemia

en el empleo por grupos
de edad

No todos los trabajadores fueron
afectados en igual forma.

Los trabajadores mas jovenes y los
de mas de 65 anos fueron los mas
afectados

10%
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2%

0%

-2%
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-8%

-10%

VARIACION % DE ASEGURADOS IMSS POR GRUPOS DE EDAD
RESPECTO AL INICIO DE LA PANDEMIA
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Reflexiones finales



El trabajo
debe ser un
elemento
central en la
estrategia de
desarrollo

Es la principal fuente del ingreso de los hogares.
(65.7% de dichos ingresos). (INEGI, ENIGH, 2022).

Fue “el factor de mayor impacto en la reduccion
de la pobreza multidimensional” (ENIGH, 2022).

La masa salarial, producto del trabajo, es un
componente fundamental en la dinamica de la
demanda interna.

El trabajo es un elemento determinante del
nivel y calidad de vida de la poblacién y un
factor critico de la estabilidad social



* Sin embargo, aun persiste una
fuerte desigualdad en el acceso y
en el tipo de empleo por regiones
y grupos de poblacidn.

* Y el empleo enfrenta retos
importantes que se tendran que
superar en un mundo
rapidamente cambiante del
trabajo.

iGRACIAS!



Mercado laboral de las mujeres y potencial para elevar el crecimiento

Estudios Econdmicos

13 de agosto, 2024
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Agenda

o Participacion de las mujeres en el mercado laboral global.

e Composicion del mercado laboral por género.

 Qué explicalabaja participacidon de las mujeres en el mercado laboral.
 Impactos de |la baja participacion laboral de las mujeres.

* Retosyoportunidades (conclusiones).

citibanamex&s

Fuente: Citibanamex Estudios Econémicos. 2



Las mujeres en el mercado laboral

e Meéxico: la participacion de la mujer en el mercado laboral es una de la mas bajas en el mundo, incluyendo
Latinoamérica. Inciden factores historicos y sociales.

Mujeres: tasa de participacion laboral, 2022 Tasa de participacion laboral
(PEA* / total de mujeres en edad de trabajar)
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* PEA: Poblacién Econémicamente Activa = todas las personas en edad de trabajar, que contaban con una ocupacion durante el periodo de referencia o no

contaban con una, pero estaban buscando emplearse con acciones especificas. CI’.E\I ba na mex@

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de Banco Mundial e INEGI. 3



Estructura del mercado laboral en México, 2023

 En México hay 67.5 millones de mujeres (52% del total).

e 53.2millones de mujeres son mayores de 15 arios y solo 24.6 millones estan en la fuerza laboral (46.2%).

e La PEA ocupadaen México es de 58.9 millones de personas, 40.6% son mujeres.

 20.3 millones de mujeres se dedican a quehaceres domésticos no remunerados.

Millones de personas

- Desempleo
L PEA ocupada
Poblacion
Economicamente —
Activa
Disponible
Poblacion NO _ _
Econémicamente No disponible
Activa

Menores Menor de 15 afios

Hombres

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de INEGI.

Mujeres

Mujeres en actividades “no productivas”

% de la Poblacion no Econdmicamente Activa

74.4
18.2
6.2
12
Quehaceres Estudiantes  Pensionadasy Con
domésticos jubiladas impedimentos
fisicos
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cEnddénde se emplean las mujeres?

Sector econémico Posicion en la ocupacion
Porcentaje del total Porcentaje del total
No
remuneradas,
5.7
Por cuenta
propia, 22.8
Trabajadoras
subordnadas,

68.6
Empleadoras, 2.9

« De 23.9 millones de mujeres que laboran en actividades productivas (PEA ocupada),
casi 8 de cada 10 lo hacen en sector terciario (19 millones).

citibanamex&s

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de INEGI. 5



“Precariedad” del mercado laboral de las mujeres

e 44% de las mujeres laboran en empresas, 16% en instituciones y 40% en el sector de hogares (informalidad,
trabajo doméstico remunerado y agricultura de subsistencia).

e 55.9% de las mujeres que trabajan lo hacen en la informalidad.

Ocupacion de las mujeres por sector de actividad Horas trabajadas a la semana por condicion de actividad
7 Millones
46.8 476 = Hombres
6 H Mujeres
= Formal
5
® Informal
4
3
2
| l e B
0
Comerc. Manufact.  Serv. Serv. Restaur. Serv. Gobierno  Sector Total Subordinados Empleadores Porcuenta Sin pago
diversos  sociales y Profesion. primario remunerados propia
alojamiento y
financieros

citibanamex&s

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de INEGI. 6



¢ Por qué las mujeres tienen baja participacion laboral?

Premio Nobel de Economia de 2023, Claudia Goldin: la maternidad, el derecho al aborto, el trabajo

doméstico y de cuidados son determinantes para la participacion laboral de las mujeres y las brechas

salariales.

La maternidad y factores idiosincraticos y culturales impactan las decisiones.

Mercado laboral de las mujeres por rangos de edad

Millones
Edad (afios)
15-19 4.4 |0'1 1.0
20-29 4.7 3.4
30-39 36 15
40-49 35 I
50-59 3.8 | 39 A
60y mas 8.6 0.2
10 8 6 4 2 0 2 4 6

PNEA  ®PEA (con hijos) PEA (sin hijos)

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de INEGI.

Opinidn sobre roles masculinos y femeninos
distribucion de las mujeres de 15 ahhos y mas, %

Quién tiene mayor capacidad para
trabajar y/o estudiar

Quién debe ser el responsable de traer
dinero parala casa

Quién debe ser el responsable de las
tareas dela casa

Quién debe ganar mas salario en el
trabajo

Quién debe ser el responsable del
cuidado de los hijos(as), de personas
enfermasy ancianas

5.0 El hombre
29 La mujer
231
0.8
0.7
13.8
13.0
2.2
0.8
8.1
5 10 15 20 25
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Dependencia de los hogares hacia las mujeres

Hogares donde al menos una Hogares: horas ocupadas a la semana per capita
personarequiere apoyo o cuidados* por tipo de funcién
Millones 141
Personas de 15.8 12.0
6 a17 anos )
Mayores de 60 afios
Nifios hasta 5 afios
Pesonas con discapacidad
Proporcionar Cuidadosy Limpieza, Limpiezade Compras del
Con enfermedad temporal alimentos apoyo conservacién ropay calzado hogar
. (escolaresyde vivienda
salud)
20 ® Hombres ® Mujeres

El total de horas que dedican las mujeres al cuidado del hogar, hijos y personas enfermas o
mayores a la semana es de 40.4 en contraste con las 16.4 de los los hombres.

PanS ®
* Los hogares pueden tener mas de una persona que requiera apoyo o cuidados. CI tl ba na meX@

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de INEGI. 8



Factores que determinan la decision de trabajar de las mujeres

Decision de NO trabajar
Porcentaje

No sabe como buscar trabajo i?’ 16

Muy mayor para trabajar |— 12

. ., . 25
Baja remuneracion / malos horarios I o

La familia no se lo permite _10 15
Servicios de cuidado infantil poco fiables —32 41
- - 9
Transporte publico deficiente 9
. . 7
Inseguridad al salir sola 10
0 10 20 30 40

Altamente calificadas ®™Poco calificadas

50

Decision para DEJAR de trabajar

Porcentaje
Motivos
de Queria ganar mas 29
mercado
Condiciones de trabajo empeoraron 1%2
Embarazo / cuidado infantil _ 27
No es permitida i
Cuidado a enfermo °
Motivos
personales Muy lejos 7
8

Secaso
Obligada aretirarse

Acoso

44

0 10 20 30 40

Baja Calificacion m Alta calificacion

Antes de casarse, 63-64% de las mujeres que laboraban lo hacian tiempo completo.
Este porcentaje disminuye cuando se casan y tienen ninos menores a 1ano:

49% las altamente calificadas

» 35% las poco calificadas

* Los hogares pueden tener mas de una persona que requiera apoyo o cuidados.

Fuente: Citibanamex Estudios Econémicos con informacién de Banco Mundial (La participacién laboral de la mujer en México).
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Las mujeres y el sistema financiero

Tenencia de productos financieros
Porcentaje

80 r 743

Algun Ahorro Crédito Seguro Afore
producto formal formal
financiero

B Hombres ®Mujeres

70

60

50

40

30

20

10

Uso de infraestructura financiera
Porcentaje

58.3

- 46.5 46.4 46

41.6
37.5

Cajero automatico Corresponsal financiera Sucursal bancaria

"Hombres ™ Mujeres

La tenencia de productos financieros en las mujeres ha disminuido:
En 2015, 65.4% de las mujeres de 18-70 ainos tenian algun producto financiero, 61.9% en 2021.
Paralos hombres hubo un aumento, de 71.7% en 2015 a 74.3% en 2021.

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacién de INEGI (Encuesta de Inclusion financiera).
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Impactos sobre las condiciones de las mujeres

Sociales ] ) .
Emocionales Violencia
. . o ” o o, 1 - 4 H
Indicador de satisfaccién con la vida % de mujeres o!e 15 afiosy mas que han.experlmentado
Escalade 0a10 violenciaalo largo delavida
8.7 r 66.1 70.1 = 2016
86 Hombres ® 2021
8.5 | 49,0 916
8.4 T 340 34.7
8.3 |
82 r Mujeres
81 |
8.0 |
. . . , | Total Psicoldgica Fisica Sexual Econdmica,
7.9 patrimonial y/o
ene-20 ene-21 ene-22 ene-23 ene-24 discriminacion
Econdmicos

Bajo ingreso de los hogares.
Pobrezay desigualdad.

Crecimiento economico limitado.

citibanamex&s

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de INEGI. 11



Desigualdades de ingreso en el mercado laboral

« Las mujeres en la fuerza laboral (23.9 millones) tienen un grado educativo de 10.9 arios (10.3 los hombres).

 Las mujeres realizan mas empleos de tiempo parcial que los hombres. La participacion de las mujeres en el total de
horas trabajadas es solo de 35%.

 Entrabajos de tiempo completo, la diferencia salarial entre hombres y mujeres es de 14% (OCDE).

45 r
40 r
35 r
30
25
20
15
10 r

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de INEGI.

Menos de 1

Ingresos de la poblacion ocupada
Porcentaje del total

1a2

2a3

Rangos de salarios minimos

® Hombres

12

3ab5

B Mujeres

Mas de 5

Sin Ingresos
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Mujeres en situaciéon de pobreza

23

21t

19 r

17

15 ¢

13

"r

Poblacién ocupada con ingreso laboral

inferior al costo de la canasta alimentaria
Porcentaje de la poblacién ocupada

Mujeres

17.1 15.9
13.7
\/\MZ'O

11.6

Total de ocupados

Hombres 9.2

2020

2022

I 1l
2023

I
2016 2017 2018 2019 ‘

2021

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de CONEVAL. 13

Cuando la medicion de pobreza es multidimensional...

e ENn 2022 el nimero de mujeres en situacion de
pobreza fue de 24.8 millones, 36.9% del total (22.0
millones los hombres, 35.6% del total).

* En pobreza extrema hay 4.8 millones de mujeres (7.2%
del total). Hombres 4.3% millones (6.9% del total).

e Casi4decada10 mujeres son pobres. En el caso de las
mujeres indigenas, 7 de cada 10 son pobres.

e Las mujeres que destinan mas tiempo a labores del
hogar o cuidado de personas presentan mayores
porcentajes de pobreza, mas de 40%.

e Lapobrezaextrema prevalece en las zonas rurales, 17%
vs. 6% en zonas urbanas.

Ser mujer, indigena, rural y dedicada al hogar trae
consigo mayores desventajas para acceder aun
mejor nivel de vida.

citibanamex&s



Politicas publicas con visiéon de género aun son limitadas

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 5). Igualdad de género.
Acelerar laigualdad entre hombres y mujeres genera grandes beneficios econdmicos.
Las leyes son el primer paso para mejorar la situacion de las mujeres (marco normativo).

No solo se necesita la creacion de reglas sino su seguimiento puntual para su implementacion correcta.

En 2024 México destinara 1.2% del PIB a erogaciones para laigualdad de género, desde 0.12% en 2018.
No obstante, las reglas para su operacion no estan completamente establecidas.
Son parte de otros programas. Dificultad para medir su impacto.

Falta de armonizacion legislativa para aplicar la igualdad de género en los distintos niveles de gobierno.

Instancias de las mujeres de las entidades federativas con rezagos.

O

Fuente: Citibanamex Estudios Econémicos. 14

Su estatus legal y surango institucional varia de una entidad a otra: puede ser secretaria, érgano
descentralizado, direccion general u organismo auténomo.

Su nivel de incidencia en la toma de decisiones en los gabinetes estatales/municipales es, en la mayoria de
las situaciones, muy bajo.

Sus recursos humanos y financieros, asi como su capacidad técnica son insuficientes.

Su operacion depende en gran medida de los recursos publicos

citibanamex&s



Importancia de las mujeres en la economia

A pesar de los rezagos, las mujeres representan 40.6% de la fuerza laboral en México.
 Las mujeres contribuyen con 35% del PIB.

 En promedio, las mujeres tienen un grado educativo mayor al de los hombres.

 Hay sectores economicos donde predomina la fuerza laboral femenina: servicios.

* Son las principales proveedoras de cuidados de ninos y personas en el hogar
y fuera de él (enfermeras, maestras).

citibanamex&s
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Potencial de crecimiento econdmico (simplificado)

Supuestos:

* Productividad laboral igual al promedio nacional.

» Distribucionlaboral por sectoresigual ala actual.

» Lastasas de desempleo entre géneros se mantienen.
» Cifrasde 2023. Pesos reales.

PIB real (pesos de 2018) en 2023 creci6 3.2% respecto 2022:

“+ PEA total ocupada = 58.9 millones (PEA total-PEA desocupada desocupacion)

RS

%
3

PIB por personaocupada: 425.2 millones de pesos (PIB / PO)
PIB = 25,044.8 miles de millones de pesos

K/

>

Considerando que la tasa de participacion femenina sea de 53.5% (mundial) en lugar de 46.6% (México), con una tasa de desempleo de las mujeres de 2.8% de la PEA.

Ello llevaria a un aumento de la PEA ocupada total (mujeres) de 3.7 millones de personas.

» PEAtotal ocupada = 62.6 millones.
> PIB por personaocupada: 425.2 millones de pesos (PIB / PO).
> PIB = 26,636.6 miles de millones de pesos.

$

El PIB creceria 6 puntos porcentuales adicionales.

citibanamex&s
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Retos y oportunidades en el ambito econdmico

Retos Condiciones adversas

« Banco Mundial identifica la falta de servicios de cuidado
infantil como la principal barrera de participacion laboral de
la mujer. México: solo 5% de los niflos (0-2 afios) van a la

Aumentar la participacion laboral de las guarderia (35% de la OCDE).
mujeres, reducir IS brecha salarial'y la n « En México, la maternidad adolescente es muy alta (70 por
pobreza. cada 1000 mujeres vs. 12 en la OCDE).

e Las mujeres tienen menos oportunidades de recibir
ingresos y acumular rigueza, son mas vulnerables.

Oportunidades (acciones)

» Expandir el acceso a centros de atencion reproductiva. » Evitar la discriminacion de las mujeres en edad reproductiva.
e Salario igual a trabajo igual (mecanismos de control).

L o y » Derechos de licencias de paternidad u horarios flexibles.

e Capacitacion para elevar las aspiraciones de las jovenes. . Incentivos para que empresas contraten mujeres en areas

» Uso de medios masivos con contenidos de educaciéon sexual. dominadas por hombres.

 Educaciéon sexual en la escuela.

Beneficios de mayor incorporacion de la mujer al mercado laboral.

Crecimiento econémico, disminucion de la pobreza, mayor empoderamiento, reduccidon de la violencia de género.

citibanamex&s

Fuente: Citibanamex Estudios Econdmicos con informacion de OCDE. 17
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I. Motivacion

El mercado laboral e¢s crucial para entender
cualquier economia porque determina todos los
componentes de oferta y demanda agregadas:
produccion, ocupacion, productividad, ganancias,
remuneraciones, cantidad y calidad de produccion
para el consumo domestico y externo (exportaciones).
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Desde 2022 la economia mexicana esta en pleno
empleo precarizante:

**Gran caida del crecimiento

¢ Gran precarizacion laboral: caida de la poblacion ocupada
con ‘“‘altos” salarios (superiores a dos salarios minimos)

**Reduccion de la productividad laboral media
“*Fuerte elevacion —por decreto— del salario minimo real
s Fuertes presiones de costos y de inflacion.
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* Una economia en plena ocupacion debe ser floreciente
como consecuencia de un largo proceso de crecimiento
economico alto y estable con estabilidad de precios.

* Falta de eficiencia productiva.

LA SITUACION ACTUAL ES INSOSTENIBLE
ECONOMICA Y SOCIALMENTE
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2. Hechos estilizados
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México: PIB y PIB per capita, por sexenios, 1970-2024
(variacion porcentual)

1970-1976 6.07 3.05
1976-1982 6.27 3.67
1982-1988 0.30 Kla
1988-1994 3.90 \Z‘O{
1994-2000 3.41 1.83
2000-2006 1.94 0.52
2006-2012 1.70 0.25
2012-2018 2.40 1.16
2018-2024 0.61 6.43\
N
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Tasa de desempleo:
paises seleccionados, 1990-2022

24

0

1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
—o—— Argentina ———— Canada
——— Chile ——o— Colombia

—t— Estados Unidos ——w— Eurozona

—+— México
Fuente: Banco Mundial (2022) e INEGI (2024a).
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México: tasa de desempleo, 1973-2023

o LW B U O 9 o0 O

I I I I I I I I I |

75 &80 & 9 95 00 05 10 15 20

Nota: Ul (linea punteada) calculada con filtro HP.
Fuente: datos anuales de Loria (2024).
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Inflacion de servicios y brecha de desempleo (U?= U,-UP)
2008.01-2024.03

1.6 7

2020.03-2023.04

1.2 Todo el periodo i r=-0.95 6

= t=-10.55
08 r=-0.39 5
t=-2.96 p(0) =0.00

0.4 p(0) = 0.00 4

0.0 \\_\/J\,/\ 3

04 | 2
-0.8 1

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

—— UB SERV

Fuente: calculos propios con informacion de INEGI (2024c¢).
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3. Demanda y oferta laborales
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* Elasticidad empleo del producto (1970-2023)
lt — 028 & yt + et
t (44.47)

* Caracter altamente generador de empleo de la economia
mexicana.

* El empleo tiene muy bajo poder explicativo de la volatilidad
del PIB.
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Productividad media laboral,*

1970-2022
56,000

52,000 P /\

\V 4

Productividad es igual
44,000 a 2000!!

48,000

40,000

36,000

32,000
70 75 30 85 90 95 00 05 10 15 20

* Cociente PIB/poblacion ocupada.
Fuente: Loria (2024).
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Migracion neta (personas), 1960-2022

100,000
, A

100,000 /\Jj\ /\J \/\

-200,000

-300,000 W\/v/\,\)

-400,000

-500,000

-600,000

'7009000 I I I I I I I I [ [ [ [
60 65 70 75 8 & 90 95 00 05 10 15 20

Fuente: Banco Mundial (2024).
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* Mercado laboral. Entre 2005 y 2024, variacion anual;
L° =968,849 y LY =735,082 personas

* Su diferencia (233,767) = presion al mercado

Debemos crecer como minimo al
1.6% anual para que desempleo sea
constante

13/08/2024 Diapositiva 15 de 22



4. Informalidad y precarizacion laboral
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4 Tasa de desaliento, 2005Q1-2023Q4

2.8 ﬂ ﬂ

\
2.4 AL
2.0 \J
16
1.2

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Fuente: INEGI (2024b).
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Pobreza laboral por sexo, 20050Q1-2023Q4

50.0

475 Entre 2018 y 2024
45.0 A salmin nominal = 193% y

real = 119%
425

40.0

37.5
35.0
32.5

30.0
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

—— MUIJERES HOMBRES

Fuente: México ;Como vamos? (2024).
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Poblacion ocupada por salarios minimos

(millones de personas), 20050Q1-2023Q3
40

I35 \ "n
304

251
15- ,

104

O I I I I I I I I I T I I I I I I I I
06 08 10 12 14 16 18 20 22

—— Hasta 1 salario minimo. 1 a 2 salarios minimos
——— 2 a 3 salarios minimos —— 3 a 5 salarios minimos
—— 5 salarios minimos

Nota: debido a la falta de informacion oficial por la pandemia, se interpolaron datos para el afio 2020Q2 por
medio del procedimiento cubic spline (McKinley y Levine, 1998).

Fu%}g%:/ f&gﬁ)oracmn propia con datos de INEGI (2023b). Diapositiva 19 de 22



5. Conclusiones y comentarios ulteriores

 La migracion neta ha sido una gran valvula de escape al AL°.

* Entre 1970 y 2023 se requiere un crecimiento anual del PIB de
1.6% para estabilizar la tasa de desempleo.

* Las depresiones economicas de 2009 y 2020 han tenido fuertes
efectos precarizantes en el mercado laboral.

* La acentuacion del lento crecimiento
* V: productividad, poblacion ocupada con “altos” salarios, desempleo,
informalidad y desaliento.
* A: precarizacion, poblacion ocupada que recibe hasta dos salarios minimos.
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* V de productividad + A salario = A presiones costos e inflacion.
* Trabajo mal remunerado/jornadas laborales muy cortas/ extensas =
pobreza laboral = problemas de salud (fisica y mental) que

V productividad y crecimiento.

e La actual situacion de pleno empleo precarizante es altamente
ineficiente y, por tanto, insostenible econdmica y socialmente.
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