A LA COMUNIDAD ACADEMICI:\ DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

Con relacién a' las convocatorias Premio Universidad
Nacional (PUN) y Reconocimiento Distincién Universidad
Nacional para Jdévenes Académicos (RDUNJA), en su
version 2017 y publicadas en Gaceta UNAM el 4 de mayo, se
comunica que los expedientes de las propuestas seran
recibidos hasta el 13 de junio de 2017 en las oficinas de la
Secretaria General en un horario de 10:00 a 15:00 y de 17:00
a 19:00 horas.

ATENTAMENTE
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 04 de mayo de 2017
LA SECRETARIA DEL H. CONSEJO TECNICO

LIC. CARMINA RAMIREZ CONTRERAS



EL RecTtoRr DE LA UNIVERSIDAD NAciONAL AuTonoMA DE MExico
CONVOCA AL
Premio UNIVERSIDAD NACIONAL

Con el proposito de reconocer a las y los universita-
rios que se han destacado en el cumplimiento de las
funciones sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la
docencia, la investigacion y la extensioén de la cultura,
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
otorgard, por trigésima tercera ocasion, el Premio
Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio
se otorgara en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas.

Docencia en ciencias exactas.

Investigacion en ciencias naturales.

Docencia en ciencias naturales.

Investigacion en ciencias sociales.

Docencia en ciencias sociales.

Investigacion en ciencias econémico-administrativas.

Docencia en ciencias econdmico-administrativas.

Investigacion en humanidades.

0. Docencia en humanidades.

1. Investigacion en artes.

Docencia en artes.

13. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales).

14. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econdmico-administrativas).

15. Innovacion tecnolégica y disefio industrial.

16. Arquitectura y disefio.
y en el campo de:

17. Creacion artistica y extensién de la cultura.
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De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comu-
nidad universitaria a presentar candidaturas a dicho
premio, de conformidad con las siguientes:

Bases
I. Requisitos de las personas propuestas:

1. Formar parte del personal académico de la
UNAM, con la figura académica de profesor, in-
vestigador o técnico académico.

Las y los candidatos no deberan tener nom-
bramiento de directora o director en la
Universidad, o una funcion académico-ad-
ministrativa equivalente, al momento de ser
propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al
personal académico de la unam, Unicamente
podran participar en el campo de creacion ar-
tistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa
de cada uno de los integrantes en el desarro-
llo de la labor a premiar.

2. Haberse distinguido en forma excepcional por
su labor académica en la unam, mediante:

a) La creacién de una obra amplia y sobre-
saliente que integre los conocimientos
sobre una materia o area, o

b) La exploracion exhaustiva de un objeto de
estudio, o

¢) El desarrollo de innovaciones singulares y
trascendentes, o

d) El desempefio de una labor altamente sig-
nificativa en el campo de la docencia o la
formacion de recursos humanos.

3. Contar con una antigiiedad académica mini-
ma de diez afios en la unam, la cual se
computara hasta la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

4. Entregar por escrito su aceptacion a la candi-
datura al premio en el &rea 0 campo respectivo.

5. Las y los candidatos al premio que no sean
miembros del personal académico y que par-
ticipen en el campo de creacion artistica y
extension de la cultura, deberan cubrir los re-
quisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su
labor para la unam durante mas de diez
afos, inmediatamente anteriores a la ex-
pedicion de la convocatoria, y seguir
produciendo para ella de acuerdo con las
caracteristicas y criterios de la produccion
artistica y cultural de la Universidad. Este
punto deberda ser fundamentado por el
consejo correspondiente en la presenta-
cion de la candidatura.

b) En caso de que se trate de un grupo, se
debera acreditar plenamente la participa-
cién directa de cada integrante en el
desarrollo de la labor premiada.

c) Entregar por escrito su aceptacién a la
candidatura al premio en este campo.

Propuesta de las candidaturas:

1. Los consejos técnicos, internos o el de Di-
fusion Cultural, propondran sus candidaturas
de acuerdo con los méritos del personal
académico.

2. Los consejos técnicos, internos o el de Difu-
sion Cultural, podran proponer mas de una
candidatura, si asi lo consideran pertinente, y
haran llegar sus propuestas a la Direccion Ge-
neral de Asuntos del Personal Académico, a
partir del 8 de mayo y a mas tardar hasta el 16
de junio del afio en curso.

3. Una misma persona no podra ser propuesta
en mas de un area.

4. Las candidaturas deberan presentarse en
carpetas debidamente identificadas con la




siguiente documentaciéon por sextuplicado

(ver ‘Recomendaciones para la integracion

de documentos’

en http://dgapa.unam.mx/images/pun/reco

mendaciones_integracion_documentos.pdf):

a) Propuesta de la candidatura firmada por
los miembros del consejo técnico, interno
o el de Difusién Cultural correspondiente,
en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Carta en la que acepta su propuesta a la
candidatura e indica el area o campo en
que participara.

c) Semblanza de la o el candidato, con una
extension de dos cuartillas a doble renglén
con fuente Arial 12 (ver ‘Recomendacio-
nes paralaelaboracién de lasemblanza’ en
http://dgapa.unam.mx/index.php/pun-2017
/recomendaciones-elaboracion-semblanza).

d) Fundamentacién académicade la propues-
ta (con una extension de tres cuartillas
como minimo a cinco como Maximo).

e) Curriculum vitae de la o el candidato, en el
que deberan incluirse la direccion y los
teléfonos del domicilio particular y de la ofi-
cina, asi como la direcciéon de su correo
electrénico (si cuenta con uno).

La candidatura debera incluir un disco com-

pacto que contenga, en archivo electronico,

estos Ultimos tres documentos (semblanza,

fundamentacién académica y curriculum vi-

tae) en formato Word.

Para acreditar los datos curriculares, debera

presentarse Gnicamente un juego de foto-

copias de los documentos originales y de
las portadas e indices de las publicaciones
enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la

propuesta de la candidatura.

Premios:

1. Cada uno de los premios consistira en un

diploma y $270,000.00 (DOSCIENTOS SE-
TENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacién aplicada o desarro-
llo tecnoldgico, se relacionara a la(s) o el(los)
triunfador(es) con las personas o instituciones
gue pudieran implantar la mejora o fabricacién
del producto que haya merecido el premio.

Los nombres de las o los académicos cuya la-
bor resulte premiada, seran dados a conocer
por medio de la Gaceta unam. El premio se
entregara en una ceremonia organizada para
tal efecto. La Universidad difundira amplia-
mente entre la comunidad universitaria y la
sociedad mexicana en general los nombres
de las personas galardonadas, el reconoci-
miento al cual se hicieron acreedoras y la obra
por la cual se les concedié.

IV. Jurados:

1. Para el otorgamiento del premio se formara un
o6rgano colegiado denominado Jurado del
Premio Universidad Nacional, por cada una
de las areas y campo referidos en la presente
convocatoria. Este jurado se integrara por
cinco miembros del personal académico, am-
pliamente reconocidos en cada area o campo,
quienes al momento de su designhacion no
deben ocupar un cargo académico-adminis-
trativo. Los miembros del jurado seran
designados por los 6rganos siguientes (con
excepcion del campo de creacion artistica y
extension de la cultura):

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investi-
gacién Cientifica o por el Consejo Técnico
de Humanidades, segun corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas;

¢) Uno por la Comision del Mérito Universita-
rio del Consejo Universitario, y

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académi-
co del Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacién artistica

y extension de la cultura, el jurado estara for-

mado por destacados integrantes de la

comunidad universitaria designados por los
drganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Huma-
nidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facul-
tades y Escuelas;

¢) Uno por la Comision del Mérito Universita-
rio del Consejo Universitario;

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académi-
co del Consejo Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

2. La documentacién que emita el jurado, asi
como el propio proceso de evaluacion, ten-
dran el caracter de confidencial.

3. Eljurado correspondiente a cada area o cam-
po designara como ganadora o ganador del
premio respectivo a sélo una persona, un gru-
po, o podra declarar desierto el premio, y su
fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 4 de mayo de 2017
El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Paralas entidades académicas interesadas en proponer
candidaturas dentro del marco de esta convocatoria, la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
pone a su disposicién su pagina electrénica con la si-
guiente direccién: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, favor de dirigirse a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico, ubicada en: Edificio
“C" y “D", tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad
Universitaria. Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274, 0 correo
electronico: pun@dgapa.unam.mx.




EL Rector DE LA UNIvERSIDAD NacioNAL Autonoma bE MExico
CONVOCA AL
ReconocimieNTo DisTinciON UNIVERSIDAD NACIONAL

PARA JOVENES ACADEMICOS

Con el propésito de fomentar la carrera académica, promo-
ver cabalmente el potencial de las y los jovenes académicos
y estimular sus esfuerzos por la superacion constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)
otorgard, por vigésima novena ocasion, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Acadé-
micos a aquellas y aquellos profesores, investigadores y
técnicos académicos que se hayan destacado por la calidad,
la trascendencia y lo promisorio de su trabajo, en las funcio-
nes sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura.

De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jovenes Académicos
se otorgara en las areas de:

Investigacion en ciencias exactas.

Docencia en ciencias exactas.

Investigacion en ciencias naturales.

Docencia en ciencias naturales.

Investigacion en ciencias sociales.

Docencia en ciencias sociales.

Investigacion en ciencias econdémico-administrativas.

Docencia en ciencias econdmico-administrativas.

Investigacion en humanidades.

0. Docencia en humanidades.

11. Investigacion en artes.

12. Docencia en artes.

13. Docencia en educacién media superior (ciencias
exactas y naturales).

14. Docencia en educacién media superior (humanidades,
ciencias sociales y econémico-administrativas).

15. Innovacion tecnolégica y disefio industrial.

16. Arquitectura y disefio.
y en el campo de:

17. Creacion artistica y extension de la cultura.

BoOoo~NodaA~LONE

De acuerdo a lo anterior, la unam convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconoci-
miento de acuerdo con las siguientes:

Bases
I.  Requisitos de las personas propuestas:

1. Formar parte del personal académico de ca-
rrera de tiempo completo de la unam, con la
figura académica de profesor, investigador o
técnico académico.

Lasy los candidatos no deberan tener nombramien-
to de directora o director en la Universidad o una
funcién académico-administrativa equivalente, al
momento de ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al
personal académico de la uNnam, Unicamente
podran participar en el campo de creacion ar-
tistica y extension de la cultura.

En caso de tratarse de un grupo, se debera
acreditar plenamente la participacion directa
de cada uno de los integrantes en el desarro-
llo de la labor a reconocer.

No haber cumplido, a la fecha de expedicion de

esta convocatoria, 40 afios de edad en el caso

de los hombres, y 43 afios en el de las mujeres.

Contar con tres afios o0 mas de antigiedad

como miembro del personal académico de

carrera de tiempo completo, la cual se compu-
tard hasta la fecha de publicacion de Ila
presente convocatoria.

Haber publicado trabajos y elaborado material

de alta calidad académica que contribuyan al

desarrollo de las actividades docentes o

de investigacion.

Distinguirse en el cumplimiento de sus activi-

dades docentes, de investigacion o de extension

de la cultura.

Entregar por escrito su aceptacion a la candi-

datura al reconocimiento en el area o en el

campo respectivo.

Las y los candidatos al reconocimiento que

no sean miembros del personal académico de

la unam Yy que participen en el campo de crea-
cion artistica y extension de la cultura,
deberan de cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido, a la fecha de expedi-
cibn de esta convocatoria, 40 afos de
edad en el caso de los hombres, y 43 afios
en el de las mujeres.

b) Haber sobresalido por su labor para la
UNAM durante mas de tres afios inmediata-
mente anteriores a la emision de la
convocatoria y seguir produciendo para
ella, de acuerdo con las caracteristicas de
la produccién artistica y cultural de la
Universidad. Este punto deberd ser funda-
mentado por el consejo correspondiente
en la presentacion de la candidatura.

c) En caso de que se trate de un grupo, se
deberd acreditar plenamente la participa-
cion directa de cada integrante en el
desarrollo de la labor reconocida.

d) Entregar por escrito su aceptacion a la candi-
datura al reconocimiento en este campo.

Il.  Propuestade las candidaturas:

1.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusion
Cultural, presentaran sus candidaturas de acuer-
do con los méritos del personal académico.

Los consejos técnicos, internos o el de Difu-
sion Cultural podran proponer a mas de una
candidatura, si asi lo consideran pertinente, y
haran llegar sus propuestas a la Direccion Ge-
neral de Asuntos del Personal Académico, a
partir del 8 de mayo y a mas tardar el 16 de
junio del afio en curso.




Una misma persona no podra ser propuesta
en mas de un area.
Las candidaturas deberan presentarse en carpe-
tas debidamente identificadas con la siguiente
documentacion por sextuplicado (ver 'Recomen-
daciones para la integracion de documentos’ en
http://dgapa.unam.mx/images/rdunja/recomenda
ciones_integracion_documentos.pdf):

a) Propuesta de la candidatura, firmada por
los miembros del consejo técnico, interno
o el de Difusién Cultural correspondiente,
en la que se debera especificar el area o
campo en el que participara.

b) Carta en la que acepta su propuesta a la
candidatura e indica el area o campo en el
que participara.

c) Semblanza de la o el candidato, con una
extension de dos cuartillas a doble renglén
con fuente Arial 12 (ver ‘Recomendaciones
para la elaboracion de la semblanza’ en
http://dgapa.unam.mx/index.php/rdunja-2017/
recomendaciones-elaboracion-semblanza.

d) Fundamentacién académica (con una ex-
tension de tres cuartilas como minimo a
cinco como maximo) que lo acredite como
una o un joven académico con produccion
y lineas de trabajo promisorias.

e) Curriculum vitae de la o del candidato, en el
que deberan incluirse la direccion y los
teléfonos del domicilio particular y de la ofi-
cina, asi como la direccion de su correo
electrénico (si cuenta con uno).

La candidatura debera incluir un disco com-

pacto que contenga, en archivo electronico,

estos Ultimos tres documentos (semblanza,

fundamentacién académica y curriculum vi-

tae) en formato Word.

Para acreditar los datos curriculares, deberé pre-

sentarse Unicamente un juego de fotocopias

de los documentos originales y de las portadas e

indices de las publicaciones enunciadas.

Cualquier expediente incompleto anulara la

propuesta de la candidatura.

Ill.  Reconocimientos:

1.

Cada uno de los reconocimientos consistira
en un diploma y $225,000.00 (DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.).
Cuando el reconocimiento sea otorgado por
trabajos efectuados en investigacion, aplicada
o desarrollo tecnolégico, se relacionara a
la(s) o el(los) triunfador(es) con las personas
0 instituciones que pudieran implantar la me-
jora o fabricacion de la innovacion o disefio
por el que haya merecido el reconocimiento.

Los nombres de las o los académicos cuya labor
resulte premiada, seran dados a conocer por
medio de la Gaceta unam. El reconocimiento se
entregara en una ceremonia organizada para tal
efecto. La Universidad difundira ampliamente, en-
tre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las perso-
nas galardonadas, el reconocimiento al cual
se hicieron acreedoras y la obra por la que se
les concedié.

IV. Jurados:

1. El jurado para este reconocimiento sera el mis-
mo que el designado para el Premio Universidad
Nacional, y se formara a partir de un d&rgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universi-
dad Nacional, por cada una de las areas y campo
referido en la presente convocatoria. Este jurado
estara integrado por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area
0 campo, quienes, al momento de su designacion,
no deben ocupar un cargo académico-administrativo.
Los miembros del jurado seran designados por los
organos siguientes (con excepcion del campo de
creacion artistica y extension de la cultura):

a) Uno por el Consejo Técnico de la Investiga-
cion Cientifica o por el Consejo Técnico de
Humanidades, segln corresponda,;

b) Dos por el Colegio de Directores de Faculta-
des y Escuelas;

c) Uno por la Comision del Mérito Universitario
del Consejo Universitario, y

d) Uno por la Comision del Trabajo Académico
del Consejo Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y ex-

tensién de la cultura, el jurado estara formado por

destacados integrantes de la comunidad universitaria
designados por los érganos siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Faculta-
des y Escuelas;

c) Uno por la Comisién del Mérito Universitario
del Consejo Universitario;

d) Uno por la Comisién del Trabajo Académico
del Consejo Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusion Cultural.

2. La documentacién que emita el jurado, asi como el
propio proceso de evaluacion, tendran el caracter de
confidencial.

3. El jurado correspondiente a cada area o campo
designard como ganadora o ganador del reconoci-
miento respectivo a sélo una persona, un grupo, o
podra declarar desierto el reconocimiento, y su fallo
sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 4 de mayo de 2017
El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers

Para las entidades académicas interesadas en proponer
candidaturas dentro del marco de esta convocatoria, la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico
pone a su disposicién su pagina electrénica con la si-
guiente direccion: http://dgapa.unam.mx.

Para mayores informes, favor de dirigirse a la Direccién
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico, ubicada en: Edificio “C”
y “D”, tercer y cuarto niveles, Zona Cultural, Ciudad Universi-
taria. Teléfonos: 5622-6271 y 5622-6274, o correo electrénico:
dunja@dgapa.unam.mx.
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