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Introduccion.

La Facultad de Economia de la Universidad Nacional Autonoma de México (FE-UNAM)
ha experimentado significativos cambios académicos e institucionales durante los cuatro
afios mas recientes. La mayor parte de ellos, esta relacionada con las prioridades y los
objetivos programaticos que se expresaron en el correspondiente Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2020. Este Informe de gestion da cuenta de tales cambios en términos de
logros, avances y procesos en curso que esta entidad universitaria exhibe, asi como en

términos de sus nuevos e importantes desafios.

Esta Facultad es una plural, diversa y activa comunidad compuesta por 7,966
universitarios, de los cuales, 6,618 son estudiantes, 1,092 son académicos y 256 son
trabajadores administrativos y/o de base. Casi el 96% de nuestros estudiantes son de
licenciatura (escolarizada, abierta y a distancia), mientras que poco mas del 4% son de
posgrado (especializaciones, maestria y doctorado). Del total de nuestra poblacién de
estudiantes, el 32% son mujeres y el 68% son hombres. Por su parte, el total de nuestro
personal académico hoy estd compuesto por mujeres en un 39% y por hombres en un 61%.
Si se afiaden los estudiantes y los académicos involucrados en las también importantes
actividades de educacion continua y vinculacion (cursos, diplomados, seminarios,
congresos, ferias), nuestra comunidad rebasa con holgura los 8,000 universitarios. Esta es
la dimension demogréafica de esta entidad universitaria, donde mas del 83% la conforman
los estudiantes, preocupacion central de la honrosa responsabilidad publica que implica la

direccién asumida hace cuatro afos.

La Facultad organiza sus tareas sustantivas de docencia, investigacion, publicaciones y

difusién en tres divisiones académicas:

a) La Divisién de Estudios Profesionales, mediante las siete areas académicas que

conforman nuestra licenciatura escolarizada en Economia, atiende a un total de



4,523 estudiantes, quienes representan el 68% del total del alumnado, 34% son
mujeres y 66% son hombres. Las siete areas académicas son: Teoria Econdmica,
Economia Politica, Historia Econémica, Métodos Cuantitativos, Instrumentales,
Teorias Aplicadas e Investigacion y Analisis Econémico.

b) La Division del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia
(SUAYED) atiende a 1,811 estudiantes de licenciatura en estas dos modalidades,
quienes representan el 27% del total del alumnado, 29% son mujeres y 71% son
hombres. Siendo ésta la divisién académica que registra el mayor desbalance de
género de la Facultad.

c) La Division de Estudios de Posgrado, mediante las nueve especializaciones y los
diez campos de conocimiento de la maestria y el doctorado en Economia que la
conforman, atiende a 284 estudiantes, quienes representan poco mas del 4% del
total del alumnado, 35% son mujeres y 65% son hombres. Los diez campos de
conocimiento son: Teoria y Método, Historia Economica, Economia Financiera,
Economia Politica, Desarrollo Economico, Economia de los Recursos Naturales y
Desarrollo Sustentable, Economia Internacional, Economia y Tecnologia, Economia
Publica y Economia Urbana y Regional. Y las nueve especializaciones del Posgrado
son: Economia Monetaria y Financiera, Historia Economica, Historia del
Pensamiento Econémico, Microfinanzas, Teoria Econdmica, Economia Ambiental y

Ecologica, Econometria Aplicada, EI Género en la Economia y Desarrollo Social.

Adicionales labores académicas y administrativas que son imprescindibles para la marcha
regular de las funciones sustantivas de estas tres divisiones académicas, mas otras
actividades también muy importantes para ofrecer servicios universitarios basicos en
beneficio directo de estudiantes, académicos y trabajadores, son realizadas por las 5
secretarias, 5 jefaturas, 1 oficina, 9 coordinaciones y 8 centros académicos, tal como

aparecen en el Recuadro A.



Recuadro A

Direccion

11 Secretarias,
Jefaturas y Oficina Juridica

9 Coordinaciones

8 Centros académicos

- Secretaria General
- Secretaria Administrativa
- Jefatura de Presupuesto
- Jefatura de Personal
- Jefatura de Servicios
Generales
- Jefatura de Bienes y
Suministros
- Jefatura de Ingresos
Extraordinarios y
Convenios Institucionales
- Secretaria de Asuntos Escolares
- Secretaria de Planeacion
- Secretaria de Asuntos
Estudiantiles
- Oficina Juridica

- Coordinacion de Educacion
Continua y Vinculacion

- Coordinacion de Examenes
Profesionales y Servicio Social
- Coordinacion de Control
Docente

- Coordinacion de Bibliotecas
y Hemeroteca

- Coordinacion del Centro de
Informatica

- Coordinacion de
Publicaciones

- Coordinacion de la Mediateca
- Coordinacion de Intercambio
Académico y Movilidad
Internacional

- Coordinacion de Difusion
Cultural

- Centro de Estudios en Modelistica y
Pronosticos Econémicos (CEMPE)

- Centro de Estudios China-México
(CECHIMEX)

- Centro de Estudios de Desarrollo
Regional y Urbano Sustentable
(CEDRUYS)

- Centro de Estudios Financieros y de
Finanzas Publicas (CEFI)

- Centro de Estudios en Innovacion y
Tecnologia (CEIT)

- Centro de Desarrollo Empresarial
(CDE)

- Centro de Analisis Multidisciplinario
(CAM)

- Centro de Estudios de la Union
Europea (CEUE)

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia

La Direccion de la Facultad y su Secretaria General son las responsables de coordinar la

organizacion de todo el trabajo académico, administrativo e institucional que se apoya en

los 6rganos de representacion, decision, evaluacién y/o gobierno como la Comision

Dictaminadora, la Comision PRIDE, la Subcomisién PASPA, la Comision de Bibliotecas,

los Comités Editoriales de cada una de nuestras revistas con arbitraje nacional y/o

internacional y que cuentan con hoja legal, el Comité Editorial de la Facultad, las

comisiones auxiliares y de apoyo del Consejo Técnico, asi como el propio pleno del

Consejo Técnico. Las buenas relaciones laborales se basan en el cumplimiento de la




legislacion universitaria vigente, asi como de los dos contratos colectivos de trabajo (CCT)
que la UNAM tiene firmados con la Asociacion Auténoma del Personal Académico de la
Universidad Nacional Auténoma de México (AAPAUNAM) y con el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Nacional Autonoma de México (STUNAM). El director de
la Facultad es miembro Ex-Oficio del Consejo Universitario, en el cual, preside la
Comision de Presupuestos y es integrante de la Comision de Vigilancia Administrativa del
mismo. De la misma manera, es miembro titular del Consejo Académico de Area de las
Ciencias Sociales (CAACS) y forma parte del Colegio de Directores de la UNAM. De
acuerdo con la legislacion universitaria vigente, representa de manera formal a la Facultad

de Economia adentro y afuera de la UNAM.

El 25 de enero de 2016 la honorable Junta de Gobierno de la UNAM designé director de la
Facultad de Economia a quien entrega y presenta este informe. Al dia siguiente, en la toma
de protesta formal e inicio de esta honrosa encomienda universitaria, el director se
comprometié con la comunidad de estudiantes, académicos, trabajadores y funcionarios de
la Facultad, asi como con la propia Junta de Gobierno y el Rector de la UNAM, a cumplir y
hacer cumplir la legislacion universitaria vigente tanto como a poner todo el empefio y la
responsabilidad para impulsar las prioridades académicas que, mas tarde, fueron plasmadas
en los objetvos programaticos del Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 mencionado.
Este Plan fue disefiado y puesto en vigor en congruencia y alineacion explicitas con el Plan
de Desarrollo Institucional 2015-2019 implementado por el Dr. Enrique Luis Graue
Wiechers, Rector de la UNAM. Ahora es el momento de la entrega de resultados y la
evaluacion de cierre de gestion en la Facultad de Economia. Con evidencias
documentables, puede afirmarse que hoy esta entidad universitaria esta dedicada y
comprometida a plenitud con el mejor cumplimiento de su responsabilidad publica

primordial: la formacidn profesional de economistas Utiles al pais.

Este informe estd organizado en seis partes que agrupan las estrategias y acciones
realizadas durante el periodo reportado mediante las cuales se obtuvieron, como se
mencionod lineas arriba, logros trascendentes y avances significativos que aqui se exponen.

También se da cuenta de procesos que contindan en curso, a los cuales, resulta crucial



darles continuidad para que sus resultados netos se sumen a la brevedad y permitan atender
los retos persistentes y aprovechar las nuevas oportunidades y desafios que se abren en el
horizonte inmediato. Se concluye con un mensaje final y dos anexos: el Anexo Ay el
Anexo B, tal como se expresa en el Contenido de este informe, antecedido todo por esta
introduccion. En el siguiente Recuadro B se recuerdan cuéales son los objetivos
programaticos del PDI 2016-2020 de la Facultad de Economia.



Recuadro B
Objetivos programaticos del PDI 2016-2020
de la Facultad de Economia, UNAM

“Objetivo Programatico 1. Continuar y concluir el proceso de reforma curricular del actual plan de
estudios de la licenciatura escolarizada, fortalecer y desarrollar la vida académica colegiada de las distintas
areas que conforman esta division de estudios y afianzar la investigacion econémica, asi como la publicacion
de sus hallazgos principales.”

“Objetivo Programatico 2. Poner en vigor las mejoras y adecuaciones académicas y normativas realizadas
en los programas académicos correspondientes a las especializaciones del posgrado, la maestria y el
doctorado, mantenerse dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad CONACyT, al tiempo que se
promueve la actualizacion procedente y la diversificacion de la oferta docente de esta division académica,
apoyadas en la investigacion, las publicaciones y el fortalecimiento de la vida colegiada de los campos de
conocimiento del posgrado.”

“Objetivo Programatico 3. Poner al dia la oferta académica de la modalidad abierta y a distancia ante los
recursos tecnoldgicos y las exigencias de la sociedad del conocimiento del siglo XXI, al tiempo que se
acredita esta licenciatura ante el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica A.C.
(CONACE).”

“Objetivo Programatico 4. Actualizar y robustecer los conocimientos disciplinarios de nuestro personal
académico, asi como mejorar su desempefio docente mediante el impulso de seminarios por areas
académicas y campos de conocimiento, seminarios generales de discusion, cursos de actualizacion e
impulsar la creciente renovacion del personal académico de la Facultad.”

“Objetivo Programatico 5. Mejorar los indicadores de rendimiento escolar y desempefio del personal
académico, en las tres divisiones académicas que conforman la Facultad de Economia: estudios profesionales
(licenciatura escolarizada); estudios de posgrado (especializaciones, maestria y doctorado); Sistema de
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED).”

“Objetivo Programatico 6. Internacionalizar las actividades académicas de alumnos y profesores de la
Facultad de Economia, mediante el mejor aprovechamiento de las comisiones, licencias, periodos sabaticos y
otras actividades del personal académico, asi como mediante la realizacién de seminarios y congresos
internacionales y la promocion del intercambio y la movilidad estudiantil.”

“Objetivo Programatico 7. Consolidar y ampliar la presencia tanto como la influencia publicas de la
Facultad de Economia mediante el desempefio profesional de sus egresados y sus profesores, la
trascendencia de sus publicaciones, la participacion directa de miembros de su comunidad en foros publicos
y la realizacion de documentos especializados asociados a convenios institucionales especificos, asi como
mediante las actividades realizadas por los centros de estudios especializados (CECHIMEX, CEMPE,
CEDRUS, CEFI, CEE, CDE, CAM) y las recomendaciones de politicas que sus egresados y profesores
realicen por diversos medios y canales de presentacion, participacion y difusion”.

“Objetivo Programatico 8. Desarrollar la vida colegiada e institucional de nuestra comunidad mediante el
fortalecimiento y la transparencia de los asuntos presentados, discutidos y acordados en el Consejo Técnico,
sus comisiones auxiliares y de apoyo, las reas académicas, los campos de conocimiento y las éareas
administrativas de la Facultad.”

“Objetivo Programatico 9. Mantener el ambiente de trabajo académico, normalidad escolar, estabilidad
institucional, certidumbre laboral y cooperacion universitaria en la Facultad mediante el fortalecimiento de
las buenas relaciones académicas, universitarias, laborales, funcionales y administrativas entre los distintos
miembros de nuestra comunidad de estudiantes, profesores, trabajadores y funcionarios; afianzando, en
particular, las buenas relaciones con las respectivas representaciones del STUNAM y la AAPAUNAM.”
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I. Renovacion, reorganizacion y mejoramiento de las labores de docencia

1. Renovacién del personal académico

La Facultad de Economia ha aprovechado de manera muy favorable el Programa de
Renovacion del Personal Académico de la UNAM mediante el impulso de sus dos
subprogramas: el de Retiro Voluntario (REVOL) de profesores de carrera con una edad de
70 o mas afos y el de Incorporacion de Jévenes Académicos (SIJA) con edades inferiores a
39 y 37 afios, seglin sean mujeres u hombres. Antes de 2016, se incorporaron tres SIJA: dos
profesoras en la division de estudios profesionales y un profesor en la division de estudios
de posgrado. Una vez cumplido el plazo de tres afios de contratacion previsto en este
subprograma, y del plazo acordado por el Consejo Técnico de la Facultad de dos afios para
que durante el tercero se publiquen las convocatorias de los concursos de oposicion abiertos
(COA) vy se lleven a cabo los mismos, las tres plazas referidas se concursaron durante el
afio 2017, en la categoria de Profesor Asociado C de tiempo completo. En esa oportunidad,
y despues de haberse cumplido los procedimientos normativos y administrativos vigentes,
las plazas fueron ganadas por quienes originariamente ingresaron por esta via institucional
del SUA.

Con el acuerdo del Consejo Técnico, durante 2016 se procedio al aprovechamiento de once
plazas SIJA de Profesor Asociado C, cuyas contrataciones posteriores y por razones
distintas, quedaron finalmente en nueve: seis mujeres y tres hombres, todas adscritas a la
divisién de estudios profesionales (las dos plazas que tuvieron que darse de baja, habian
sido contratadas en la division de estudios de posgrado, mujer y hombre). Adicionalmente,
durante 2018 se desahogaron los dos COA relacionados con plazas SIJA, en la categoria de
Técnico Académico B, previamente contratadas. Quienes ganaron esas plazas fueron: una
mujer, en el Sistema de Universidad Abierto y Educacion a Distancia, y un hombre en el
Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Urbano Sustentable (CEDRUS), ubicado en

nuestro posgrado.



11

Recuadro C
Renovacién del personal académico 2016-2020
Facultad de Economia, UNAM

2016 9 plazas SIJA contratadas (Profesor Asociado C)

2017 3 COA realizados de plazas SIJA, contratadas antes de 2016 (Profesor Asociado C)
2018 2 COA realizados de plazas SIJA (Técnico Académico)

2019 9 COA en proceso de plazas SIJA, contratadas en 2016 (Profesor Asociado C)
2019 5 plazas SI1JA adicionales contratadas (Profesor Asociado C)

2016-2019 19 SIJA aprovechadas: 17 Prof. Asoc. C + 2 Tec. Acad.

Impacto Renovacion de 15% de la planta de profesores de tiempo completo (sobre la planta

de Profesores Titulares y Asociados).

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia, UNAM.

Con plazas disponibles procedentes del Subprograma de Retiro Voluntario (REVOL) y el acuerdo del
Consejo Técnico de la Facultad, durante 2016-2019, la Facultad de Economia ha aprovechado 19 plazas del
Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos (SIJA): 9 se contrataron en 2016 y, actualmente,
ya se estan llevando a cabo sus correspondientes Concursos de Oposicion Abierta (COA); de 3 plazas
contratadas previamente a 2016, se realizaron en 2017 sus respectivos Concursos de Oposicion Abiertos
(COA); 2 COA adicionales fueron realizados en 2018 de plazas SIJA para Técnicos Academicos; finalmente,
en este 2019, fueron contratadas otras 5 plazas SIJA. Quienes ocupan estas plazas SIJA son 12 mujeres 'y 7
hombres, lo cual, expresa una accion afirmativa a favor de la contratacion de mujeres ante la existencia de las
mismas condiciones y méritos académicos. Estas 17 plazas de Asociado C representan la renovacion del
15% de la planta docente de tiempo completo.

Durante 2019 se iniciaron los nueve COA correspondientes a las nueve plazas contratadas
en 2016, de las cuales, ocho COA ya estan en curso con pruebas escritas entregadas a la
Comision Dictaminadora de la Facultad y en dos de ellos también ya se realizaron las
pruebas orales frente a grupo académico. Del otro COA, para completar los nueve
referidos, estd ya aprobada la publicacion de su convocatoria respectiva por el Consejo
Técnico y a punto de ser difundida en un nimero préximo de la Gaceta UNAM. Fueron
contratados en estas nueve plazas SIJA 6 mujeres y 3 hombres. Como ya se dijo, estas
nueve plazas académicas ahora estan en el proceso de sus COA respectivos, donde la
Comision Dictaminadora de la Facultad continta realizando un extraordinario trabajo

académico e institucional.
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Cinco plazas SIJA adicionales fueron contratadas en este afio 2019 y otras tres mas fueron
aprobadas por el Consejo Técnico de la Facultad también para contratarse, aunque éstas
tres, por consideraciones de caréacter académico y de procedimiento que estan siendo
atendidas, permanecen disponibles aun. Las mas recientes cinco plazas SIJA que se
contrataron, estan ocupadas por 3 mujeres y 2 hombres. Por su parte, las tres pazas SIJA
aun disponibles, mas una de las que se dieron de baja en la divisién de estudios de
posgrado, ofrecen la posibilidad de volver a publicar la invitacion correpondiente para
aprovechar esas cuatro plazas durante el afio 2020, preferentemente y con el propdésito de
concluir primero y muy bien los nueve COA ya en proceso, en el transcurso del semestre
2021-1.

En resumen, hasta ahora la Facultad de Economia ha aprovechado 19 plazas SIJA, de las
cuales, 17 son de personal docente de tiempo completo y 2 son técnicos académicos
también de tiempo completo. Esto representa la renovacion del 15% de nuestro personal
docente de carrera, lo cual, sin exageracion alguna, debe reconocerse como un logro
trascendente gracias a la existencia del Programa de Renovacion del Personal Académico
de la UNAM, al apoyo de la administracion central de la universidad para este proposito y a
la construccion de acuerdos academicos e institucionales en las divisiones y areas
académicas, los organos colegiados y de gobierno de la Facultad, sefialadamente, en el
pleno del Consejo Técnico, en sus comisiones auxiliares y de apoyo y en la Comisién
Dictaminadora. La informacion académica e institucional que aqui se informa, se resumen

en el Recuadro C tanto como en el Cuadro 1.

Durante el primer semestre de 2020 (proximo semestre 2020-2 segun el calendario de la
UNAM), concluirdn los ocho COA ya iniciados y podria concluir también el que ya esta a
punto de ser publicada su convocatoria. De ser asi, el préximo afio 2020 podria contarse
con catorce plazas de personal académico de carrera con COA ya ganados por quienes
queden en definitiva en primer lugar, después de todo el proceso académico e institucional
previsto en la legislacion universitaria, mas las cinco plazas SIJA recientemente contratadas

y cuatro mas por contratarse. En total, 23 plazas de origen SIJA estan aprovechandose, 19
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ya ocupadas y 4 por ocuparse pero ya aprobadas por el Consejo Técnico, para mejorar
sustancialmente la formacion de los economistas en la Facultad y para fortalecer la

convivencia, la pluralidad, la investigacion y la cultura universitarias.

Cuadro 1
Facultad de Economia, UNAM
Subprograma de Incorporacién de Jévenes Académicos (SIJA),
por categoria de contratacién y género

2016-2020
Plazas SIJA contratadas; Totales SIJA al cierre
COA ya ganados; COA en de 2019: con COA
proceso; o plazas SIJA ya Plazas de Plazas de ya ganados; con COA
aprobadas, a invitarse en Profesor Asociado C Técnico Académico B en proceso; y plazas
2020 SIJA contratadas
M | H M | H M | H
a. Contratadas durante 2016 7 4 --- --- --- ---
b. Bajas en 2016 1) 1) --- --- --- ---
c. COAya ganados en 2017 2 1 --- --- 2 1
d. COA ya ganados en 2018 --- --- 1 1 1 1
e. COA en proceso 2019 6 3 --- --- 6 3
f. Contratadas durante 2019 3 2 --- --- 3 2
g. Nuevas contrataciones
para 2020, aprobadas ya por Al menos cuatro mas --- --- --- ---
el Consejo Técnico

Plazas SIJA aprovechadas 11 6 1 1 12 7

Totales SIJA aprovechadas 17 2 19

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia, acuerdos y actas del Consejo Técnico.

La renovacion del personal académico mediante el aprovechameinto de las plazas SIJA
tiene como contraparte el subprograma REVOL, mediante el cual, al inicio de 2016 se
contaba con once plazas disponibles, mismas que como ya fue reportado en parrafos
previos y en el Cuadro 1 fueron aprovechadas durante ese mismo 2016. Ahora bien, de

2016 a 2019, otros once académicos de nuestra Facultad decidieron inscribirse, de manera
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libre y voluntaria, a este importante subprograma de la UNAM, tal como se ilustra en el
Cuadro 2.

Cuadro 2
Facultad de Economia, UNAM
Subprograma de Retiro Voluntario (REVOL), por género

2016-2019
Afio Mujeres Hombres Totales
2016 2 1 3
2018 1 3 4
2019 2 2 4
Totales 5 6 11

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia, acuerdos y actas del Consejo Técnico.

Ademas de los beneficios inmediatos que se expresan ya en la docencia cotidiana en
nuestra Facultad, también se proyectan en el mediano y largo plazos en nuevas y valiosas
investigaciones, mayor difusion de conocimientos actualizados y presentados en
conferencias, seminarios, talleres, otros foros académicos nacionales e internacionales, asi
como en la publicacién de articulos, capitulos de libros y autoria de libros, debido a que
quienes son contratados en las plazas SIJA tienen arraigados estimulos para ofrecer lo
mejor de cada uno y, cada semestre, para compartir la expectativa de concursar en sus

respectivos COA en un plazo no mayor de tres afios.

Desde una perspectiva académica y generacional, este cambio implica un conjunto de
adicionales beneficios dinamicos conforme transcurre el tiempo y continGa el proceso
gradual de renovacién del personal académico, de manera conjunta, con el reconocimiento
y el mejor aprovechamiento de la experiencia acumulada y las carrearas consolidadas de
profesores con mayor antigiedad académica, mayor prestigio y mayor influencia
universitaria dentro y fuera de nuestra comunidad. Es el caso de la activa participacion de

nuestros Profesores Eméritos y nuestros Doctores Honoris Causa UNAM. Desde afios
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previos a 2016, la Facultad contaba con 3 Profesores Eméritos y un Docotor Honoris
Causa. Al cierre de esta gestion 2016-2020, ahora contamos con un Profesor Emérito méas y
dos Doctores Honoris Causa UNAM adicionales. Por lo tanto, de 3 Profesores Eméritos

hoy contamos con 4 y de 1 Doctor Honoris Causa UNAM hoy la Facultad cuenta con 3.

Recuadro D
Profesores Eméritos y Doctorados Honoris Causa UNAM
Facultad de Economia, UNAM

Profesores Eméritos Doctorados Honoris Causa
UNAM
Antes de 2016 3 1
Al cierre de 2019 4 3

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia, UNAM.

La renovacion del personal académico, la reorganizacion docente y la promocion de
ayudantes de profesor y profesores de asignatura a niveles superiores de contratacion se ha
traducido en condiciones generales de trabajo mas favorables, al tiempo que ha sido
consustancial con el mejoramiento significativo y la consolidacion de los grados y perfiles
académicos de los profesores de la Facultad. Todo lo cual, se ha traducido en un mejor

despempefio docente en los salones de clase, asi como en las actividades de investigacion.
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2. Mejoramiento de las condiciones generales de trabajo académico

Ante mayores exigencias tanto internas como externas para permanecer y avanzar en
importantes programas como el PRIDE, el PEPASIG y el SNI, nuestra comunidad exhibe
hoy muy buenos resultados. Los mejores numeros del SIJA, de las promociones
académicas, del PRIDE, el PEPASIG y el SNI de la Facultad de Economia, expresan un
ambiente académico provechoso y productivo, el cual, se ha logrado gracias al compromiso
de los académicos, asi como al trabajo colegiado y a la fortaleza institucional de sus

organos de representacion, evaluacion, decision y gobierno.

Precisamente gracias a la participacion activa de la comunidad académica de la Facultad y
al trabajo comprometido de sus organos colegiados y de gobierno, se han mejorado de
manera significativa, y en diferentes formas, las condiciones generales de trabajo
académico. Desde el inicio de esta administracion, a partir del 26 de enero de 2016,
miembros del personal académico enfatizaron, entre otros, los siguientes cinco importantes

asuntos:

a) La peticion de contar con opciones inmediatas de promocion docente para

profesores de asignatura y de ayudantes de profesor.

b) La propuesta de obtener la definitividad en sus respectivas asignaturas para los
profesores contratados en esta categoria académica, en apego a lo establecido por la

legislacion universitaria.

c) La preocupacion por contar con el espacio escolar necesario, es decir, con grupos
académicos suficientes, para poder programar en la planta docente a quienes
ingresan mediante el subprograma SIJA, sin perjuicio de profesores de asignatura
no definitivos que tuvieran una considerable antigiiedad académica impartiendo
tales cursos semestrales (cada contratacion SIJA en la categoria de Profesor

Asociado C implica la obligacién minima de impartir tres asignaturas al semestre).
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d) La peticion de contar con opciones de retiro voluntario para profesores de

asignatura en condiciones similares a las vigentes para los profesores de carrera.

e) La propuesta de otorgar un reconocimiento académico para las profesoras de
asignatura de la Facultad, con criterios similares a los vigentes en el
Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz que entrega la UNAM a profesoras

definitivas destacadas, cada afio desde 2003.

Mientras se atendian y se perfilaban las primeras respuestas a estos cinco importantes
asuntos, hubieron algunos momentos de tension que, de manera gradual pero creciente se
tradujeron en valiosas oportunidades de interlocucion, construccion y disefio compartido de
soluciones que, finalmente y para fortuna de todos, concluyeron en la aprobacion por parte
del Consejo Tecnico y la puesta en vigor de las muy provechosas cinco iniciativas
académicas e institucionales que a continuacion se refieren y, por su importancia, quedan

también registrados en el siguiente Recuadro E:

v Programa especial de promocion docente para ayudantes de profesor de la
Facultad de Economia, semestre 2017-1. La promocion se realizo en las siete
areas académicas de la licenciatura escolarizada y, con el paso de los semestres
escolares subsiguientes, a algunos Ayudantes de Profesor promovidos originalmente
mediante procesos internos de seleccién docente a Profesores de Asignatura A, les
fueron encargadas tareas de apoyo para la reforma curricular del plan de estudios de
tal licenciatura. Este fue otro logro importante pues al resultar promovidos por
razones académicas, quienes fueron beneficiados por este programa especial,
mejoraron sus condiciones generales de trabajo académico. Mientras en 2016 la
Facultad contaba con 489 Profesores de Asignatura, en 2019 se cuenta con 521y, en
el caso de los Ayudantes de Profesor, mientras en 2016 se contaba con 455, en 2019

Se cuenta con 402.
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v Definitividad de Profesores de Asignatura: programa especial apegado a lo
establecido en el estatuto de personal académico. Ya se cuenta con la aprobacion
del Consejo Técnico y s6lo se estan afinando detalles de procedimiento para su
inminente puesta en vigor. De esta manera, se trata de un avance considerable para
atender y resolver este sensible asunto, el cual, tiene aristas académicas, laborales y
de representacion universitaria en 6rganos colegiados y de gobierno.

v Particion de 5 plazas de Profesor Titular B y C de tiempo completo en 10
plazas de Profesor Asociado B de tiempo completo; 5 de estas 10 plazas de
Profesor Asociado B, a su vez, fueron partidas en 10 plazas de medio tiempo en esa
categoria de contratacion académica y las 5 restantes se declararon disponibles para
ser ocupadas mediante COA. De esta manera, de contar en 2016 con 5 plazas
disponibles de Profesor Titular B y C de tiempo completo, la Facultad pudo
aprovechar 10 plazas de Profesor Asociado B de medio tiempo y mantener las otras
5 plazas de Profesor Asociado B de tiempo completo disponibles para ser
aprovechadas mediante COA: 15 en lugar de 5 plazas. Lo cual siempre serd un
logro importante si se trata de mejorar las condiciones generales de trabajo
académico mediante una reingenieria institucional sin afectacion presupuestal con

beneficios universitarios tangibles.

v Programa especial de contrataciones como Profesor Asociado B de medio
tiempo para Profesores de Asignatura de la Facultad de Economia. Lo cual, es
un logro neto pues ha beneficiado a cerca de treinta profesores de asignatura,
contratados en tales plazas de medio tiempo por articulo 51 del EPA, por un Unico

afio cada vez. Este programa especial se ha operado los afios de 2017, 2018 y 2019.

v Reconocimiento “Maestra Ifigenia Martinez” a Profesoras de Asignatura de la
Facultad de Economia, mediante la entrega de un diploma y una medalla, cada
afio desde 2017. Este es un logro inobjetable pues recoge la sentida peticidn, en
beneficio de la destacada labor academica de Profesoras de Asignatura de la

Facultad mediante este importante y publico reconocimiento, al entregarse el
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diploma y la medalla correpsondiente en la celebracion del Dia del Maestro de
2017, 2018 y 2019. De manera simultanea, honramos el destacado recorrido

unversitario y publico de la ex-directora de la Facultad, Maestra Ifigenia Martinez.

Recuadro E
Acciones para mejorar las condiciones generales de trabajo académico
2016-2019, Facultad de Economia, UNAM

Programa especial de promocion docente para ayudantes de profesor de la Facultad de
Economia, semestre 2017-1. La promocion se realiz6 en las siete areas académicas de la
licenciatura escolarizada y, con el paso de los semestres escolares subsiguientes, a algunos
Ayudantes de Profesor promovidos originalmente mediante procesos internos de seleccién docente
a Profesores de Asignatura A, les fueron encargadas tareas de apoyo para la reforma curricular del
plan de estudios de tal licenciatura. Este fue otro logro importante pues al resultar promovidos por
razones académicas, quienes fueron beneficiados por este programa especial, mejoraron sus
condiciones generales de trabajo académico. Mientras en 2016 la Facultad contaba con 489
Profesores de Asignatura, en 2019 se cuenta con 521 vy, en el caso de los Ayudantes de Profesor,
mientras en 2016 se contaba con 455, en 2019 se cuenta con 402.

Definitividad de Profesores de Asignatura: programa especial apegado a lo establecido en el
estatuto de personal académico. Ya se cuenta con la aprobacion del Consejo Técnico y solo se
estan afinando detalles de procedimiento para su inminente puesta en vigor. De esta manera, se trata
de un avance considerable para atender y resolver este sensible asunto, el cual, tiene aristas
académicas, laborales y de representacidn universitaria en 6rganos colegiados y de gobierno.

Particién de 5 plazas de Profesor Titular B y C de tiempo completo en 10 plazas de Profesor
Asociado B de tiempo completo; 5 de estas 10 plazas de Profesor Asociado B, a su vez, fueron
partidas en 10 plazas de medio tiempo en esa categoria de contratacion académica y las 5 restantes
se declararon disponibles para ser ocupadas mediante COA. De esta manera, de contar en 2016 con
5 plazas disponibles de Profesor Titular B y C de tiempo completo, la Facultad pudo aprovechar 10
plazas de Profesor Asociado B de medio tiempo y mantener las otras 5 plazas de Profesor Asociado
B de tiempo completo disponibles para ser aprovechadas mediante COA: 15 en lugar de 5 plazas.
Lo cual siempre serd un logro importante si se trata de mejorar las condiciones generales de
trabajo académico mediante una reingenieria institucional sin afectacion presupuestal con beneficios
universitarios tangibles.

Programa especial de contrataciones como Profesor Asociado B de medio tiempo para
Profesores de Asignatura de la Facultad de Economia. Lo cual, es un logro neto pues ha
beneficiado a cerca de treinta profesores de asignatura, contratados en tales plazas de medio tiempo
por articulo 51 del EPA, por un Unico afio cada vez. Este programa especial se ha operado los afios
de 2017, 2018 y 2019.

Reconocimiento “Maestra Ifigenia Martinez” a Profesoras de Asignatura de la Facultad de
Economia, mediante la entrega de un diploma y una medalla, cada afio desde 2017. Este es un
logro inobjetable pues recoge la sentida peticién, en beneficio de la destacada labor académica de
Profesoras de Asignatura de la Facultad mediante este importante y publico reconocimiento, al
entregarse el diploma y la medalla correpsondiente en la celebracién del Dia del Maestro de 2017,
2018 y 2019. De manera simultinea, honramos el destacado recorrido unversitario y publico de la
ex-directora de la Facultad, Maestra Ifigenia Martinez.
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La renovacion del personal académico, la reorganizacién docente y la promocién de
ayudantes de profesor y profesores de asignatura a niveles superiores de contratacion se ha
traducido en condiciones generales de trabajo mas favorables, al tiempo que ha sido
consustancial con el mejoramiento significativo y la consolidacion de los grados y perfiles
académicos de los profesores de la Facultad. Todo lo cual, se ha traducido en un mejor

despempefio docente en los salones de clase.

La Facultad hoy cuenta con 1,092 académicos: 115 profesores de tiempo completo, 10
profesores de medio tiempo, 521 profesores de asignatura, 44 técnicos académicos y 402
ayudantes de profesor. Méas alla de que dos terceras partes de los técnicos académicos
realizan también actividades docentes y de la importante labor de los ayudantes de profesor,
la responsabilidad frente a los grupos academicos en las actividades de docencia recae
principalmente en 646 profesores: 19.3% de tiempo completo y medio tiempo, y 80.7% de

asignatura, tal como se documenta en la pendltima columna del Cuadro 3.

Cuadro 3
Facultad de Economia, UNAM
Personal académico por categoria de contratacion, 2016 y 2019

2016 2019

Categoria personal académico Total C(eF)nCJtI;ex_je cePnOt;_je Total cg)notI;je csnot;-je
Profesores de tiempo completo 108 18.0% 9.8% 115 17.8% 10.5%
Profesores de medio tiempo 1 0.2% 0.1% 10 1.5% 0.9%
Profesor de asignatura 489 81.8% 44.6% 521 80.7% 47.7%

Subtotal a 598 100.0% 54.5% 646 100.0% 59.1%
Técnicos académicos 44 4.0% 44 4.0%

Subtotal b 642 58.5% 690 63.2%
Ayudantes de profesor 455 41.5% 402 36.8%
Total 1,097 100.0% 1,092 100.0%

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia.
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El total de nuestro personal académico estd compuesto por mujeres en un 39% y por
hombres en un 61%, aunque estas proporciones varian entre las diferentes categorias de
contratacion, tal como se ilustra en el Cuadro 4. En general, puede documentarse que, en
términos de composicion por género, el personal académico de tiempo completo y de
asignatura registr6 un incremento, a favor de las mujeres, del 2.5% y el 2.6%

respectivamente, entre 2016 y 2019.

Cuadro 4
Facultad de Economia, UNAM
Personal académico por categoria de contratacion
y por género, 2016 y 2019

2016 2019

Categoria personal académico Total M H Total M H

Profesores de tiempo completo 108 24.1% 75.9% 115 26.6% 73.4%
Profesores de medio tiempo 1 0.0% 100% 10 10.0% 90.0%
Profesores de asignatura 489 33.5% 66.5 521 36.1% 63.9%
Técnicos académicos 44 40.0% 60.0% 44 40.0% 60.0%
Ayudantes de profesor 455 44.8% 55.2% 402 43.1% 56.9%
Total 1,097 37.8% 62.2% 1,092 38.8% 61.2%

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia.

Las labores de docencia, investigacion, publicacion en revistas arbitradas, difusion cultural
y compromiso institucional contintan siendo reconocidas y apoyadas mediante importantes
estimulos. De 2016 a 2019, la evaluacion del desempefio del personal de tiempo completo
de la Facultad mediante el programa de primas que se ofrece para apoyar estas actividades
sustantivas, en coordinacion con lo dispuesto por la propia la Direccién General de Apoyos
al Personal Académico (DGAPA) de la universidad, se hizo mas exigente. En este marco,
tal como se documenta en el Cuadro 5, la Facultad contd con 138 académicos apoyados en

2016, 97 profesores de carrera y 47 técnicos académicos, mientras que en 2019 cuenta con
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143, de los cuales, 101 son profesores de carrera y 42 son técnicos académicos. En ese
cuadro también se expresa que el incremento de los cinco académicos adicionales esta

compuesto por cuatro mujeres y un hombre.

Cuadro 5
Facultad de Economia, UNAM
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de tiempo completo, (PRIDE)

2016-2019
2016 2019
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

A 1 1 2 0 2 2

B 15 21 36 17 23 40

C 17 60 77 20 54 74

D 10 13 23 10 17 27
Total 43 95 138 47 96 143

Porcentaje 31.2% 68.8% 100.0% 32.9% 67.1% 100.0%

género

Fuente: Secretaria General de la Facultad de Economia, UNAM.

De manera similar, el reconocimiento y apoyo a las labores de docencia de los profesores
de asignatura se ha dado conforme se expresa en el Cuadro 6. Durante los cuatro afios mas
recientes se incrementd el nimero de académicos beneficiados al pasar de 233 inscritos en
este programa en la convocatoria correspondiente a 2017, a 278 en relacion con la

convocatoria para 2020.



Facultad de Economia, UNAM
Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del

Cuadro 6

Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)

Convocatorias 2017-2020
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Convocatoria  Profesores Inscritos Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2017 233 147 86 63.09% 36.91%
2018 272 175 97 64.34% 35.66%

0, 0,
2019 262 161 101 61.45% 38.55%
2020 278 178 100 64.03% 35.97%

Fuente: Coordinacién de Control Docente

La renovacion del personal académico y el mejoramiento de las condiciones generales de

trabajo académico también se han expresado en los registros que la Facultad de Economia

tiene en el Sistema Nacional de Investigadores del CONACyYT. En 2016 contamos con 46

académicos miembros del SNI y en 2019 contamos con 58, es decir, 12 mas. Este

importante incremento se registrd, tal como se expresa en el Cuadro 7, en todas las

categorias del SNI: 4 méas en el nivel 111, 3 mas en el nivel Il, 2 mas en el nivel | y 5 mas en

el nivel “Candidatura”. Por género, este incremento fue de 3 mujeres y 9 hombres.
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Cuadro 7
Facultad de Economia, UNAM
Profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI-CONACyT),
NuUmero y porcentaje por género, 2016 y 2019

2016 2019
Nivel M % H % Total M % H % Total
I 4 26.7% 11 73.3% 15 4 23.5% 13 76.5% 17
I 5 50.0% 5 50.0% 10 5 38.5% 8 61.5% 13
| 2 15.4% 11 84.6% 13 4 26.7% 11 73.3% 15
Candidatura 5 62.5% 3 37.5% 8 6 46.2% 7 53.8% 13
Total 16 34.8% 30 65.2% 46 19 32.8% 39 67.2% 58

Fuente: Padrén del SNI-CONACYyT.

Con la implementacion de las acciones sefialadas y los resultados obtenidos se ha dado
cumplimiento al objetivo programatico 4 del PDI 2016-2020 de la Facultad: “Objetivo
Programatico 4. Actualizar y robustecer los conocimientos disciplinarios de nuestro
personal académico, asi como mejorar su desempefio docente mediante el impulso de
seminarios por areas académicas y campos de conocimiento, seminarios generales de
discusion, cursos de actualizacion e impulsar la creciente renovacion del personal

académico de la Facultad.”

Los mejores nimeros de SIJA, promociones académicas, PRIDE, PEPASIG y SNI de la
Facultad de Economia, expresan un ambiente académico provechoso y productivo, el cual,
se ha logrado gracias al compromiso de los académicos, asi como al trabajo colegiado y a la

fortaleza institucional de sus 6rganos de representacion, decision y gobierno.
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3. Crecimiento del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia

En 2016 con el apoyo de la Direccion General de Planeacion de la UNAM, el SUAYED
implemento la version mas actualizada de Moodle, lo que implica mejoras en cuanto a la
eficiencia de servicios y novedosas herramientas, tanto para profesores como para alumnos.
Dispone de una interfaz mas amigable y mejoras sustanciales en el rendimiento y la gestion

de archivos, asi como potentes estandares de seguridad.

La configuracion y actualizacion del servidor conjuntamente con la actualizacion de la
version de Moodle, permitio dar de alta servicios adicionales, como el Moodle Mobile. Este
permite a profesores, alumnos y administradores, acceder a sus cursos virtuales desde
cualquier dispositivo electronico. Cuenta con una interfaz adecuada y aprovecha todas las
herramientas de los teléfonos inteligentes y tabletas. Se incluyo por primera vez, la opcion
para que los alumnos del SUAYED presenten examenes extraordinarios completamente en

linea.

En 2017 se disefio, elabord, e implementd un sistema de inscripciones para el SUAYED de
la Facultad, para agilizar el proceso de tramites administrativos de los alumnos. Y en 2018,
con apoyo de la CUAED, se puso en marcha la elaboracion de guias digitales interactivas,
en formato libro ePub, el cual tiene como objetivo la transformacion de un libro a un
formato electrdnico, es decir, a un formato digital para permitir su lectura en dispositivos
electronicos (ordenador, eReader, movil, Tablet, etc.). Actualmente se encuentran en

elaboracion 9 libros.

En el 2019, con el apoyo de la CUAED, se instal6 un plugin para plataformas educativas
que permite garantizar la seguridad en la aplicacion de examenes en linea el LockDown
Browser. Con ello se fortalecen las aplicaciones de examenes y la Facultad se mantiene a la
vanguardia en plataformas digitales. Los trabajos de acreditacion de la licenciatura en las

modalidades Abierto y a Distancia, llevan un avance significativo en cuanto a recopilacion
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y sistematizacion de la informacion necesaria para este proceso. En un plazo muy breve
concluira esta acreditacion realizada por el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia
Econdmica A.C. (CONACE). El apoyo de la CODEIC-UNAM durante este proceso ha sido

invaluable.

Durante 2016 y 2017, la Facultad de Economia, mediante el SUAYED y el CEDRUS,
disefid y llevo a cabo un convenio de colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU), el cual, se tradujo en la imparticion del diplomado en
linea sobre Desarrollo Regional: seis modulos y un total de 288 horas. En 2016 se contd
con la participacion de 550 usuarios registrados, mientras que en 2017 participaron 750
usuarios. Durante 2017 y 2018, la Facultad de Economia mediante el SUAYED realiz6 la
coordinacion pedagdgica y administrativa del Diplomado en Linea sobre Trata de Personas,
el cual forma parte de los trabajos desarrollados por la Catedra Extraordinaria sobre Trata
de Personas de la UNAM. Consta de seis modulos y un total de 192 horas. En 2017
participaron 1,000 usuarios inscritos, mientras que en 2018 fueron 1,294 usuarios.
Mediante estos diplomados, ofrecidos de manera exitosa en mas de una ocasion, se
fortalece la vinculacion de la Facultad con la demanda de actualizacion y capacitacion

sobre temas especializados que profesionalizan a los usuarios.

Cuadro 8
Facultad de Economia, UNAM
Matricula de alumnos de la licenciatura en el SUAYED, 2016-2019

por género
2016-  2017-  2017-  2018-  2018-  2019-  2019-  2020-
02 01 02 01 02 01 02 01

Matricula Total 1,453 1,291 1,542 1,536 1626 1,650 1,734 1,811

Mujeres 428 380 465 461 479 492 561 525
Hombres 1,025 911 1,077 1,075 1,147 1,158 1,227 1,286

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia.
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La matricula en esta importante divisién académica de la Facultad, SUAYED, ha crecido de
manera muy notable, lo cual, no se ha correspondido con incrementos similares de egreso
curricular, reglamentario y general, abriéndose las brechas que registran los indicadores de
bajo egreso, baja titulaciéon y una muy baja eficiencia terminal. Habra que revisar y
modificar al alza el umbral de ingreso de estas modalidades abierta y a distancia, al tiempo
que se concentran esfuerzos para mejorar los indicadores de rendimiento escolar e
incrementar, de manera significativa, los niveles de egreso y titulacién, asuntos claves que
se configuran como desafios para esta division académica, en los cuales debera trabajarse

en el futuro inmediato.

Con la implementacion de las acciones aqui reportadas se ha dado cumplimiento al objetivo
programatico 3 del PDI 2016-2020 de la Facultad: “Objetivo Programatico 3. Poner al dia
la oferta académica de la modalidad abierta y a distancia ante los recursos tecnologicos y
las exigencias de la sociedad del conocimiento del siglo XXI, al tiempo que se acredita esta
licenciatura ante el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica A.C.

(CONACE).” Ahora habra que poner el acento en los desafios sefialados.
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4. Consolidacion, ampliacion y diversificacion del Posgrado

Con la creacion de la Maestria, en 1973, en la entonces Escuela Nacional de Economia
(ENE), la UNAM fue la primera que ofrecio estudios de posgrado en nuestra disciplina en
el pais y, a partir de agosto de 1976, al inaugurarse el programa de Doctorado, la ENE se
convirtio en la Facultad de Economia (FE-UNAM). Derivado de la puesta en vigor del
entonces nuevo Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP), en 1996, se inici6 el
proceso de adecuacién y homologacion de todos los programas y planes de estudio que a
esa fecha existian en la UNAM para, a partir de 2001, ofrecer un Unico programa de
Posgrado en Economia, el cual, desde entonces retne los esfuerzos de las actuales cuatro
entidades universitarias que son sedes de este posgrado: la Facultad de Estudios Superioes
de Acatlan, la Facultad de Estudios Superiores de Aragon, el Instituto de Investigaciones

Econdmicas y la Facultad de Economia.

Cuadro 9
Tutores del Posgrado en Economia de la UNAM, 2019
por entidad universitaria participante o sede

Maestria y

Sedes Maestria Doctorado Total %
FES Acatlan 3 13 16 11%
FES Arag6n 3 5 8 5%
llEc 6 46 52 35%
Facultad de Economia 12 61 73 49%
Total 24 125 149 100%
% > 16% 84% 100%

Fuente: Coordinacion del Posgrado en Economia de la UNAM (cifras a noviembre de 2019).

Hoy, el posgrado de la Facultad, originaria y principal see del Posgrado de Economia de la

UNAM, tiene 73 tutores, 61 de maestria y doctorado y 12 sélo de maestria. Lo cual, dentro
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del programa de posgrado en Economia de la UNAM representa el 49% del total de tutores
de las cuatro sedes mencionadas, el 50% de los correspondientes a la maestria y el 49% del
total de tutores del doctorado. Ahora bien, la Facultad de Economia es la Unica sede que
recibe estudiantes de maestria y doctorado en los diez campos de conocimiento del
Posgrado debido a que es la Unica entidad participante en tener tutores en esos mismos diez
campos de conocimiento. La distribucion de los tutores del posgrado de la Facultad de

Economia, por campo de conocimiento y por género se expresa en el Cuadro 10:

Cuadro 10
Facultad de Economia, UNAM
Tutores del Posgrado por campo de conocimiento y género, 2019

Diez campos de conocimiento Tutores Tutores de Maestria Totales
de Maestria y Doctorado
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
Teoria y Método 2H 12H 14
Historia Economica 1H 8 M 4H 13
Economia Financiera 1H 5M 3H 9
Economia Politica 2M 1H 1M 4H 8
Desarrollo Econémico 2H 1M 4H 7
Economia de los Recursos 1H 1M 3H 5

Naturales y Desarrollo
Sustentable

Economia Internacional 1M 1M 3H 5
Economia y Tecnologia 1M 3H 4
Economia Publica 1H 1M 2H 4
Economia Urbana y Regional 4H 4
Subtotales 3M 9H 19M 42H 73
Total 12 61 73

Fuente: Coordinacion del Posgrado en Economia de la UNAM (cifras a noviembre de 2019).
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En términos de alumnos inscritos en Maestria y Doctorado, el posgrado de la Facultad de
Economia es el de mayor peso dentro de las cuatro sedes mencionadas y es también el
posgrado mas grande de México en esta disciplina de las ciencias sociales. En términos de
estudiantes becados en Economia por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), también lo es. El proceso de admisién al posgrado es el siguiente: ingresan
quienes aprueban el examen de admision, la entrevista académica y quienes satisfacen los
requisitos establecidos en el RGEP vigente, en el Plan de Estudios correspondiente y en las
Normas Operativas del Posgrado en Economia de la UNAM. La matricula del posgrado de
la Facultad de Economia, por género, se expresa en el Cuadro 11 (mas adelante se
informara acerca del Programa Unico de Especialziaciones de Posgrado en Economia,
PUEE, de nuestra Facultad, programa académico que a diferencia de los programas de

Maestria y Docotrado, no es compartido con las otras tres sedes mencionadas).

Cuadro 11
Facultad de Economia, UNAM
Matricula del Posgrado por género, 2016-2019

2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020-

02 01 02 01 02 01 02 01
Especializacion
Matricula Total 159 161 136 150 126 175 126 169
Mujeres 74 73 55 66 50 77 45 69
Hombres 85 88 81 84 76 98 81 100
Maestria
Matricula Total 96 114 101 88 85 83 75 68
Mujeres 33 33 33 25 22 27 23 16
Hombres 63 81 68 63 63 56 52 52
Doctorado
Matricula Total 91 72 70 57 53 49 48 47
Mujeres 37 29 22 18 17 16 14 14
Hombres 54 43 48 39 36 33 34 33
Total Posgrado FE

Matricula Total 346 347 307 295 264 307 249 284
Mujeres 144 135 110 109 89 120 82 99
Hombres 202 212 197 186 175 187 167 185

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia, UNAM.
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En 2016-2, la matricula de Maestria y Doctorado fue de 187 alumnos inscritos, mientras
que la correspondiente a 2019-2 fue de 123. A partir de la convocatoria 2018-2 en el caso
de Doctorado (emitida en 2017) y de la correspondiente a Maestria de 2019-1 (emitida en
2018), el numero de aspirantes a ingresar que presentaron el examen de admision
disminuy6. En alto grado esta situacién expresa importantes cambios administrativos y de
procedimiento introducidos por la Direccion General de Administracién Escolar (DGAE)
de la UNAM, con el propdsito de mejorar de forma notable la eficiencia en el proceso de
registro y documentacion de los aspirantes a ingresar a todos los posgrados de la UNAM.
Muchos de ellos, incluido también el de Economia, habian aceptado el ingreso de
estudiantes con documentacion incompleta y fechas prometidas de entrega de requisitos
basicos en fechas posteriores al inicio de actividades académicas, curriculares. De esta
manera, en el pasado solian registrarse y aun presentar el examen de admision personas que
carecian de los documentos y requisitos necesarios e imprescindibles para inscribirse en un
programa de posgrado. Esto, ademas de que inflaba artificialmente el nimero de aspirantes
susceptibles de enrolarse en nuestro programa, que posteriormente suspendian estudios,
abandonaban el posgrado o se les tenia que dar de baja, hacia ineficiente el proceso de
seleccion, ensanchaba de forma ficticia la brecha entre los que aspiraban y los que
efectivamente conseguian incorporarse con exito a la Maestria y al Doctorado afectando,
finalmente, la eficiencia terminal correspondiente. El actual sistema que implementa la
DGAE representa un mejor filtro porque ha permitido reducir la discrepancia entre quienes
aspiran a ingresar, quienes presentan el examen de admision y los que a la postre son
admitidos. Ademas, en 2017 el Comité Académico del Posgrado en Economia establecio el
criterio de entrevista académica para la admisién a la Maestria, lo cual fortalecio la calidad

del proceso de seleccién.

Las innovaciones realizadas por la DGAE, las medidas y normas académicas acordadas por
el Comité Académico del Posgrado y el RGEP actual, recientemente renovado, han
permitido robustecer el modus operandi institucional del Programa de Posgrado en

Economia de la UNAM. Con lo cual, es posible mejorar los indicadores de desempefio,
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sefialadamente la eficiencia terminal, y asi tener mejores expectativas para la proxima

evaluacion PNPC.

Uno de los logros mas importantes del periodo reciente para la Facultad fue la ratificacion,
en octubre de 2017, de la membrecia de nuestro posgrado en el Padrén de Programas de
Posgrado de Calidad (PNPC) del CONACyYT como posgrado consolidado. Esto es
realmente significativo, no s6lo porque implica que nuestros alumnos contintan recibiendo
las imprescindibles becas para realizar sus estudios de Maestria y Doctorado gracias al
apoyo del CONACYT, sino porque esa prueba consistié en un exigente escrutinio realizado
por una comisién académica de pares, elegida por el propio PNPC, que sometié a nuestro
programa a una evaluacion rigurosa de nuestros indicadores de desempefio y, sobre todo,
del plan de mejoras que fue presentado. Este ultimo factor -el plan de mejoras- fue
determinante en el proceso de ratificacion. En este trascendente logro, durante el proceso de
coleccion, actualizacion, sistematizacion y entrega de la informacién académica e
institucional de nuestro posgrado en las plataformas digitales de CONACyYT, pero también
en la realizacion de extenuantes reuniones de trabajo y en el disefio y presentacion eficaz
del plan de mejoras ante la referida comision de pares del PNPC, resulta imprescindicble
reconocer y agradecer la responsable y comprometida labor desplegada por el Dr. Ignacio

Perrotini Hernandez, Coordinador del Posgrado en Economia de la UNAM.

Hacia el final del primer semestre del afio 2021 (en 2021-2 segun el calendario de la
UNAM), sera la siguiente evaluacion de PNPC para nuestros programas de Maestria y
Doctorado en Economia. Por ello, desde ahora nuestro posgrado esta trabajando para
continuar mejorando el desempefio sustantivo de nuestros programas de Maestria y
Doctorado. Dado el peso en la matricula, en el nimero y la calidad académica de los tutores
de los diez campos de conocimiento de nuestro posgrado, asi como en la fuerza que le da la
historia institucional en el mismo, la Facultad de Economia seguramente seguira influyendo
y colaborando de manera comprometida e incluyente para que en esa oportunidad también
se obtengan logros significativos. De hecho, en fecha préxima es altamente probable que
contemos con una quinta sede en el Posgrado en Economia de la UNAM: el posgrado de la

Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES) de Ledn, Guanajuato. El trabajo serio y
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sistematico de la ENES-Leon en este esfuerzo, permite sostener que la ampliacion de

nuestro posgrado seréd pronto un hecho.

Por su parte, el Programa Unico de Especialziaciones de Posgrado en Economia (PUEE) de
la Facultad, inici6 en 2005 con cinco especializaciones en: Economia Monetaria y
Financiera, Historia Econdémica, Historia del Pensamiento Econdmico, Microfinanzas y
Teoria Economica. En 2008 se pusieron en marcha otras tres especializaciones en:
Economia Ambiental y Ecoldgica, Econometria Aplicada y ElI Género en la Economia. En
2010 se inici6 otra mas en: Desarrollo Social. Estas nueve especializaciones conforman hoy
el PUEE, el cual se ha actualizado de manera continua y se ha consolidado de manera
notable. Cada afio, como se ilustra en la imagen siguiente, se publica y promueve la
convocatoria de las nueve especializaciones del PUEE.
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La oscilacion en la matricula del PUEE se debe a que cursar el primer semestre de una de
las nueve especializaciones y obtener 8.5 minimo de promedio en las calificaciones
rspectivas, representa una opcion vigente para obtener el grado en Licenciatura en

Economia que ofrece la Facultad.

Cuadro 12
Facultad de Economia, UNAM
Matricula del PUEE por género, 2016-2019

2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020-

02 01 02 01 02 01 02 01

Especializaciones del Posgrado
Matricula Total 159 161 136 150 126 175 126 169
Mujeres 74 73 55 66 50 77 45 69
Hombres 85 88 81 84 76 98 81 100

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia, UNAM.

Con la implementacion de estas acciones, en buena medida se ha dado cumplimiento al
objetivo programatico 2 del PDI 2016-2020 de la Facultad: “Objetivo Programatico 2.
Poner en vigor las mejoras y adecuaciones académicas y normativas realizadas en los
programas académicos correspondientes a las especializaciones del posgrado, la maestria y
el doctorado, mantenerse dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
CONACYT, al tiempo que se promueve la actualizacion procedente y la diversificacion de
la oferta docente de esta division académica, apoyadas en la investigacion, las
publicaciones y el fortalecimiento de la vida colegiada de los campos de conocimiento del

posgrado.”

Permanece el desafio de continuar explorando soluciones eficaces al problema de disefio
relacionado con la creacion de la Maestria y el Docotrado en Historia Econdmica,
propuesta conjunta que compartimos con el Instituto de Investigaciones Econdmicas (l1Ec)
y el Instituto de Investigaciones Historicas (IIH) de la UNAM. De la misma manera,
convendra explorar el disefio de nuevos programas académicos de posgrado que promuevan

la formacidn interdisciplinaria con el concurso de diversas entidades universitarias.
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Il. Avances y logros significativos de la reforma académica del plan de
estudios de la licenciatura escolarizada

La reforma del plan de estudios de la licenciatura escolarizada ha sido una prioridad
académica en la Facultad de Economia desde hace casi una década. El plan vigente,
aprobado en 1994 de manera parcial y, posteriormente, completado de manera peculiar, ha
sido rebasado por la realidad econémica, social, juridica y politica, nacional y global, asi
como por importantes discusiones tedricas y metodoldgicas que la disciplina econdémica y
la profesion han puesto de relieve. Cierto es que la labor docente que realmente ocurre en
los salones de clase de la Facultad es considerablemente mejor y mucho més actualizada
que lo que esta expresado en ese plan de estudios de 1994. No obstante, reformar nuestro

plan de estudios de la licenciatura escolarizada sigue siendo una prioridad inobjetable.

La comunidad académica y estudiantil de la Facultad es plural, participativa y
comprometida con las tareas sustantivas de esta entidad universitaria y, en la formacion
profesional de los economistas concurren aproximaciones teoricas y metodoldgicas
frecuentemente encontradas en un complejo proceso de rupturas y continuidades
paradigmaticas. Tales aproximaciones teoricas y metodologicas estan, ademas, cruzadas
por pasiones ideologicas y normativas de lo que cada desarrollo conceptual supone como
diagndsticos objetivos, apegados al razonamiento l6gico de las formulaciones conceptuales,
a las acotaciones y precisiones de la historia y las presiones subjetivas de sus actores, al
tiempo que también estan influidos por intereses laborales. De esta manera, dentro de
nuestro personal académico hay quienes se reconocen y autodefinen como keynesianos,
post-keynesianos, marxistas, estructuralistas, neo-clasicos, institucionalistas,
regulacionistas, neo-ricardianos, evolucionistas, 0 quienes de manera menos categorica
realizan sus actividades de docencia e investigacion trascendiendo horizontes disciplinarios
estrictos, al tiempo que reconocen el valor y la importancia de varias de las formulaciones

tedricas aqui apenas aludidas y no solo de una de ellas.
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Uno de los beneficios directamente derivados de los trabajos de la reforma del plan de

estudios de la licenciatura escolarizada es el fortalecimiento de la vida colegiada de las siete

areas académicas que conforman este programa académico a cargo de la Division de

Estudios Profesionales. Sin exageracion alguna, pues esta bien documentado este proceso,

durante estos mas recientes cuatro afios se han realizado mas de 220 reuniones de trabajo

por areas, entre areas, en grupos de trabajo, comisiones ad hoc, subcomisones, algunas de

la Comisién Ampliada de Planes y Programas de Estudio (CAPYPE) del Consejo Técnico y

otras del propio Consejo Técnico en pleno. Tales reuniones, con la participacién regular de

mas de 350 académicos (de acuerdo con las listas de asistencia de las reuniones).

Todo este esfuerzo se ha traducido en firme, en lo siguiente:

¢

Las siete areas académicas redefinieron y actualizaron contenidos generales y por
semestre en cada una de sus asignaturas correspondientes al denominado ciclo o
nucleo basico de la carrera. Este acuerdo consiste en 46 asignaturas propuestas, cada
una con sus respectivos contenidos tematicos, objetivos generales, objetivos
especificos, bibliografias actualizadas, perfiles profesiograficos, secuencias

académicas, en suma, en sus respectivas cartas descriptivas.

También se han logrado construir acuerdos al interior de las areas y entre las
mismas, acerca de la orientacion vertical y horizontal de este nucleo basico o
formativo. Estos acuerdos se muestran de manera sintética en el “Mapa Curricular”,

anexo aqui en este apartado Il de este Informe.

El area de Teoria Econdmica: redefine contenidos y bibliografia de su curso de
Introduccién a la Economia; redefine y actualiza contenidos y bibliografia de sus
cursos de Microeconomia y Macroeconomia; en lugar de dos de cada una de éstas el

acuerdo es ofrecer tres de cada una.

El &rea de Economia Politica: redefine y actualiza contenidos, asi como secuencias

académicas. Se mantiene como lectura central y ordenadora EI Capital. Critica de
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la Economia Politica de Karl Marx, al tiempo que se afiaden otras importantes obras
de marxistas contemporaneos para analizar y discutir los procesos claves de la
generacién de valor y plusvalor, los esquemas de reproduccién simple y ampliada,
asi como la acumlacion de capital y las crisis econdmicas del capitalismo en general

y del actual. Se acordaron seis cursos semestrales.

El &rea de Historia Econdmica: redefine y actualiza contenidos y bibliografia,
cambia nombres y secuencias de materias y al actual curso semestral de Historia del
Pensamiento Econdémico se afiade uno mas, quedando en dos cursos de Historia
Econdmica Mundial, dos de Historia del Pensamiento Econémico y dos de Historia

Econdmica de México.

El area de Métodos Cuantitativos: propuso y se acordd cambiar su nombre, derivado
de las actualizaciones sustantivas en sus asignaturas, al de Economia Matematica.
Merced a esta propuesta acordada, se ofreceran cuatro asignauras de analisis
matematico, dos de analisis estadistico (descriptivo e inferencial) y una de

econometria aplicada, tal como aparece en el Mapa curricular.

El area de Instrumentales: redefine y actualiza contenidos, asi como secuencias
académicas, enfatizando en la necesaria formacién aplicada de los economistas.
Contabilidad general, Analisis e interpretacion de los estados financieros,
Contabilidad econémica nacional, Economia rural y del sector agroalimentario,
Economia industrial, y Formulacién y evaluacion de proyectos en condiciones de

certidumbre, son las asignaturas acordadas.

El area de Teorias Aplicadas: propne la docencia especializada de areas cruciales
tales como Teoria monetaria y politica financiera, Teoria del comercio
internacional, Desarrollo economico, Finanzas Publicas, Estructura econdmica

mundial actual y dos cursos semestrales de Economia mexicana.
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L

El area de Investigacion y Andlisis Econdmico (INAE): redefine y actualiza
contenidos y bibliografia para formar a los economistas en el uso de la informacién
documental, bibliogréfica y estadistica de México y del mundo, con el propésito de
que los estudiantes aprendan a investigar, a plantear hipdtesis razonadas, a buscar
informacién pertinente en las fuentes mas actualizadas y confiables, y a realizar
reportes analiticos sobre aspectos sectoriales, regionales, de género y especificos del

analisis econémico contemporaneo.

Se ha construido el acuerdo adicional de reintroducir en el ciclo o ndcleo basico la
asignatura de Geografia econdmica, deberd impartirse en el primer semestre de la
carrera, aunque falta decidir el area académica que serd respeonsable de su
imparticion, pues ya se cuenta como en el caso de todas las asignaturas del nucleo

basico con los contenidos y demas.

El Mapa curricular, su contenido y secuencias académicas esté siendo discutido en
la Comision Ampliada de Planes y Programas de Estudio del Consejo Técnico y, en
breve, se espera que el pleno de este 6rgano de gobierno retome tal discusion y

concluya construyendo los acuerdo procedentes en definitiva.

Mapa curricular, niicleo basico.
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¢ Los acuerdos académicos hasta ahora alcanzados se complementan con los notables
avances que también ya se tienen en relacién con las asignaturas que se ofrecerian
en el ciclo terminal o final de la carrera. Sobre esto, ya hay documentos importantes

con acuerdos generales.

¢ Esta pendiente la discusion acerca de mantener o modificar el conjunto de opciones
para obtener el grado de licenciatura. Hasta ahora estan vigentes 9 opciones de
titulacion, por peso porcentual de como se titulan hoy nuestros egresados: tesis,
especializacion de posgrado, tesina, tesina sobre préctica profesional, seminario de
titulacion, promedio general de estudios, examen general de conocimientos,

Maestria o diplomado.

Con la implementacion de estas acciones, aunque ha habido muchos y muy significativos
avances y logros en términos de fortalecer y desarrollar la vida académica colegiada de las
siete areas académicas que conforman la licenciatura escolarizada, debe reconocerse que si
bien se ha cumplido con lo establecido en el objetivo programatico 1 del PDI 2016-2020 de
la Facultad, en cuanto a la continuacion sistematica de este proceso de cambio curricular,
aun no se ha culminado el mismo: “Objetivo Programatico 1. Continuar y concluir el
proceso de reforma curricular del actual plan de estudios de la licenciatura escolarizada,
fortalecer y desarrollar la vida académica colegiada de las distintas areas que conforman
esta division de estudios y afianzar la investigacion econdmica, asi como la publicacién de
sus hallazgos principales.” Por lo tanto, permanece el desafio de continuar construyendo
acuerdos entre los académicos, sus areas y representaciones, asi como entre el alumnado
que ya expresa inquietud y deseo por que este proceso concluya en un ambiente de

estabilidad, normalidad y convivencia universitarias.

Mientras esto ocurre, en un plazo muy breve concluira la actualizacion en curso de la
acreditacion que realiza el Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econdmica A.C.
(CONACE) a la licenciatura escolarizada. El apoyo de la CODEIC-UNAM durante este

proceso ha sido invaluable.
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I11. Importancia de la investigacion, la diversificacion e influencia de
nuestras publicaciones

La comunidad académica de nuestra Facultad ha concluido 42 proyectos PAPIIT y
PAPIME durante estos mas recientes cuatro afios y este 2019 se registra el mayor niamero
de proyectos apoyados por la DGAPA-UNAM del periodo: 31 se encuentran en desarrollo
hoy dia, 26 PAPIIT y 5 PAPIME.

Cuadro 13
Facultad de Economia, UNAM
Proyectos de investigacion PAPIME, PAPIIT, CONACyYT, 2016-2019

Proyectos de investigacion 2016 2017 2018 2019
Proyectos PAPIME en desarrollo 6 10 8 5
Proyectos PAPIIT en desarrollo 21 14 17 26
Total proyectos en desarrollo 27 24 25 31
Proyectos PAPIME terminados 1 3 4 4
Proyectos PAPIIT terminados 10 7 5 8
Total proyectos terminados 11 10 9 12
Proyectos de CONACYT 2 2 1 1
Total de proyectos de investigacion 40 36 35 44

Fuente: Direcccion de la Facultad de Economia.

Las actividades de investigacion se han traducido en 60 libros en estos cuatro afios mas
recientes, 54 impresos y 6 electronicos. Entre otras publicaciones especializadas, los
hallazgos principales de la investigacion realizada por nuestros académicos también es
publicada en nuestras principales revistas, sefialadamente en Investigacion Economica,
Economia Informa, Economia UNAM (revista compartida con el Instituto de

Investigaciones Econdmicas, la Facultad de Estudios Superiores de Acatlan y la Facultad
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de Estudios Superiores de Aragon), y en la nueva Revista de Economia Mexicana.
Anuario UNAM (revista cuyo primer nimero aparecié en mayo de 2016). Estas cuatro
revistas se publican puntualmente en sus versiones electronicas e impresas. Deseo expresar
en este Informe, con profundo pesar y reiterada nostalgia, mi reconocimiento a la
responsabilidad y generosidad de nuestro querido profesor, el Dr. Jaime Ros Bosch, no sélo
por su trabajo editorial desde su origen, al frente de la Revista de Economia Mexicana.
Anuario UNAM, sino también por su labor docente y su perseverancia critica. EIl profesor
Jaime Ros hizo del rigor académico un componente imprescindible de sus propuestas de
politica econdmica alternativa y, de éstas, una exigencia ética que siempre nutrié tal rigor.
El proximo nimero 5 de esta importante revista ya se encuentra en elaboracion a cargo de
su nuevo director el Dr. Victor Manuel Godinez Zlfiga, profesor nuestro con gran
experiencia editorial y profundo conocedor de los asuntos que interesan a este proyecto
editorial.

Otras revistas digitales que publican importantes contribuciones, nacionales o
internacionales, y que promueven distintas divisiones académicas, areas académicas,
grupos de profesores o la propia direccion de la Facultad, también son excelentes vehiculos
para difundir los resultados de investigacion, son los casos de: Ola Financiera, Ciencia
Economica, Tantalus, Heterodoxus, Cuadernos de Trabajo y El Semestre de las
Especializaciones. Los cuadros 14 y 15 ofrecen informacion acerca de las principales

publicaciones de la Facultad.

Cuadro 14
Facultad de Economia, UNAM
Principales publicaciones, 2016-2019

2016 2017 2018 2019
Revistas publicadas = 68 ndmeros de las 5 revistas 17 17 17 17
Libros impresos = 54 12 14 16 12
Libros digitales = 6 0 2 2 2
Cuadernos de Trabajo (electrénicos) = 5 0 0 2 3

Fuente: Coordinacién de Publicaciones de la Facultad de Economia.
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Las cinco principales revistas de la Facultad son:

¢ Investigacion Economica (la mejor revista de Economia de América Latina y el
Caribe, publica colaboraciones en Espafol e Inglés): 4 nameros al afio, es trimestral.
Se publica desde 1942.

¢ Economia Informa (para difundir lo que escriben nuestros profesores vy
doctorantes): 6 nimeros al afio, es bimestral. Se publica desde 1974.

¢ Economia UNAM (revista del Posgrado en Economia de la UNAM): 3 nimeros al
afio, es cuatrimestral. Se publica desde 2004.

¢ Revista de Economia Mexicana. Anuario UNAM (nueva revista de la Facultad, su
primer nimero aparecié en mayo de 2016 y, a partir de entonces, han salido los 4
nameros previstos): 1 numero al afo, es anual. Se publica desde 2016.

+ Ola Financiera (revista co-editada por el Instituto de Investigaciones Econdémicas y
la Facultad de Economia): 3 numeros al afio, es cuatrimestral. Se publica desde

2008.
Cuadro 15
Facultad de Economia, UNAM
Principales revistas publicadas, 2016-2019
2016 2017 2018 2019

Investigacion Econémica (16 ndmeros: del 294 al 310) 4 4 4 4
Economia Informa (24 nimeros: del 395 al 419) 6 6 6 6
Economia UNAM (ntimeros: del 36 al 48) 3 3 3 3
Revista de Economia Mexicana. Anuario UNAM 1 1 1 1
(4 nimeros: del 1 al 4)

Ola Financiera (ndmeros: del 23 al 34) 3 3 3 3
Total de revistas publicadas 17 17 17 17

Fuente: Coordinacién de Publicaciones de la Facultad de Economia.
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Adicionalmente, muy importantes actividades regulares de investigacion las realizan

nuestros centros especializados de andlisis econdmico:

¢ Centro de Modelistica y Pronosticos Econémicos (CEMPE)

¢ Centro de Estudios China-México (CECHIMEX)

+ Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Urbano Sustentable (CEDRUS)
+ Centro de Estudios Financieros y de Finanzas Publicas (CEFI)

¢ Centro de Estudios en Innovacion y Tecnologia (CEIT)

¢ Centro de Desarrollo Empresarial (CDE)

+ Centro de Estudios sobre la Union Europea (CEUE)

+ Centro de Anélisis Multidisciplinario (CAM)

De manera muy destacada, el CEMPE, el CECHIMEX y el CEDRUS aportan
conocimiento nuevo, organizan asiduamente reuniones entre expertos para discutir sus
hallazgos de investigacion, realizan seminarios o cursos e involucran a estudiantes en las
tareas de apoyo y disfusion que resultan muy provechosas para su formacion profesional, al
tiempo que vinculan a nuestra Facultad con la agenda econdmica nacional e internacional y
sus actores institucionales. Cada trimestre, el CEMPE convoca a una reunion entre expertos
de la Facultad y de otras instituciones publicas y privadas (Banco de México, Universidad
Auténoma Metropolitana, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, Bancomer,
Bursamétrica, etc.), donde presenta sus diagndsticos y pronosticos acerca de la marcha de la
economia nacional e internacional. Con mucha asiduidad, el CECHIMEX convoca a
seminarios y reuniones con actores nacionales e internacionales para discutir acerca de los
flujos de comercio e inversiones, sefialadamente entre China, EEUU, México y América
Latina, asi como sobre sectores industriales especificos como el automotriz, el del calzado,
el del turismo, entre otros. EIl CEDRUS ha venido construyendo matrices territorializadas
de insumo-producto, publicando libros conceptuales y metodoldgicos sobre estos temas, asi
como ofreciendo seminarios especializados de actualizacion profesional sobre planeacion
territorial y urbana. Los demas centros académicos también contribuyen con regularidad en

las tareas de investigacion y la difusidn de sus resultados.
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Con las tareas realizadas de investigacion y la publicacion de revistas, libros, documentos y
cuadernos de trabajo se ha cumplido con los componentes ya mencionados del objetivo
programatico 1 del PDI 2016-2020. Pero también, y a cabalidad, en relacion con el objetivo
programatico 7 del mismo PDI de la Facultad: “Objetivo Programatico 7. Consolidar y
ampliar la presencia tanto como la influencia puablicas de la Facultad de Economia
mediante el desempefio profesional de sus egresados y sus profesores, la trascendencia de
sus publicaciones, la participacion directa de miembros de su comunidad en foros publicos
y la realizacion de documentos especializados asociados a convenios institucionales
especificos, asi como mediante las actividades realizadas por los centros de estudios
especializados (CECHIMEX, CEMPE, CEDRUS, CEFI, CDE, CEUE, CAM) vy las
recomendaciones de politicas que sus egresados y profesores realicen por diversos medios y

canales de presentacion, participacion y difusion”.

Asimismo, con todas las acciones aqui reportadas se ha cumplido a cabalidad el objetivo
programaico 1 del PDI 2016-2020 de la Facultad, en su componente final acerca de “...

afianzar la investigacion econdmica, asi como la publicacion de sus hallazgos principales.”
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IVV. Mayor presencia nacional e internacional de la Facultad de Economia

Precisamente, en relacion con el mencionado objetivo programatico 7 del PDI 2016-2020
de la Facultad: “Objetivo Programatico 7. Consolidar y ampliar la presencia tanto como
la influencia publicas de la Facultad de Economia mediante el desempefio profesional de
sus egresados y sus profesores, la trascendencia de sus publicaciones, la participacion
directa de miembros de su comunidad en foros publicos y la realizacién de documentos
especializados asociados a convenios institucionales especificos, asi como mediante las
actividades realizadas por los centros de estudios especializados (CECHIMEX, CEMPE,
CEDRUS, CEFI, CDE, CEUE, CAM) y las recomendaciones de politicas que sus
egresados y profesores realicen por diversos medios y canales de presentacion,
participacion y difusion”, la Facultad ha venido impulsando, organizando y realizando
importantes seminarios, conferencias, diplomados, reuniones, dialogos, congresos vy
debates, de manera conjunta con sus aliados estratégicos y naturales: el Instituto de
Investigaciones Economicas (lIEc), el Instituto de Investigaciones Sociales (IIS) y el
Programa Universitario de Estudios del Desarrollo (PUED), entre otras entidades de la
propia UNAM como la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
el Instituto de Ingenieria (1), el Centro de Estudios Interdisciplinarios en Ciencias y
Humanidades (CEICH), el Centro de Investigacion sobre América del Norte (CISAN) vy el
Programa Universitario de Estudios de la Ciudad (PUEC). En el marco de la Red del Agua

de la UNAM, la Facultad de Economia coordina el grupo de analisis econdmico del agua.

Se han realizado importantes reuniones, seminarios, diplomados y/o congresos con el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Soial (CONEVAL), la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU), el Programa Internacional LEAD-COLMEX, el Consejo
Mexicano de Ciencias Sociales (COMECSO), el Consejo Econdmico y Social del Gobierno
de la Ciudad de México (CES-CDMX), la Camara de Diputados del Congreso de la Unidn,

entre otros muchos. Dada la mayor presencia nacional de la Facultad, profesores y
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egresados nuestros hoy tienen importantes responsabilidades y funciones en el Gobierno
Federal y en el Congreso de la Unidn. Actualmente, el director de la Facultad es miembro
honorario del Consejo Directivo del Banco del Bienestar de la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico y miembro honorario del Consejo Consultivo de la Procuraduria Federal
del Consumidor de la Secretaria de Economia, ambas del Gobierno de México.

Recientemente, en octubre de 2019, se acordd instaurar la Catedra Secretaria de Hacienda y
Credito Publico (SHCP) en la Facultad de Economia, para beneficiar cada afio a alrededror
de 90 estudiantes y unos 10 profesores con el curso “Ciclo Presupuestal”, tema central de
tal Catedra que sera impartida por funcionarios expertos de esa Secretaria. Con la voluntad
y el apoyo de la Asociacion de Ex-Alumnos de la Facultad de Economia (AEFE), la
Catedra sera impartida en las instalaciones del Centro Histdrico de esta Asociacion, sita en
la calle de Cuba 92, en fechas por confirmar durante el primer trimestre de 2020.

La Céatedra Banco de Mexico, continda siendo una realidad muy provechosa en beneficio
de unos 90 estudiantes de la Facultad, cada afio, desde hace méas de doce afios. Esta Catedra
ofrece temas de politica monetaria, tasas de interés, politica cambiaria, politica de precios e
inflacion, entre otros importantes temas importantes y muy formativos para nuestros

estudiantes. Las sesiones se realizan en las instalaciones del propio Banco.

Actualmente, se estd a punto de concretar iniciativas similares con la Comision Econdmica
para Ameica Latina y el Caribe (CEPAL) y la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econdmico (OCDE), sendas Catedras adicionales podrian ponerse en vigor
durante 2020. De hecho, la relacion con la CEPAL (tanto con la sede central en Santiago de
Chile, como con la sede regional en la Ciudad de México), ha sido extraordinariamente
provechosa durante estos cuatro afios mas recientes. Lo mismo con las oficinas de la
cooperacion alemana GI1Z y DAAD, con quienes hemos compartido profesores visitantes de

universidades alemanas con nosotros y proyectos de investigacion de mutuo interés.

La Facultad, cuya comunidad es muy activa y con lazos académicos y profesionales sélidos

ha organizado importantes conferencias, dialogos, seminarios y reuniones con el apoyo de



47

nuestros Profesores Eméritos Rolando Cordera Campos, Carlos Tello Macias, Enrique
Semo Calev y Guillermo Ramirez Herndndez, asi como con nuestros Doctores Honoris
Causa UNAM David Ibarra Mufioz, Alicia Barcena Ibarra y Rolando Cordera Campos.
Diversos profesores de la Facultad despliegan una activa participacién en programas de
TV-UNAM y Radio-UNAM.

Hemos recibido en nuestra Facultad, entre otras, a delegaciones unversitarias de China,
Alemania, Holanda, Polonia, Reino Unido, Finlandia, Espafia, Argentina, Colombia, Perd,
Viet Nam, con quienes hemos estrechado lazos y, con la Universidad de Groningen
(Holanda), la Universidad de Hamburgo (Alemania) y la Universidad de Buenos Aires

(Argentina) se han firmado convenios de cooperacion reciproca.

Mediante los centros de analisis economico de la Facultad se ha desplegado una muy
importante relacion formal y fructifera con universidades, organismos publicos y
embajadas de diversos paises en México, sefialadamente, las provechosas y eficaces

convocatorias y reuniones gue realizan:

+ EIl Centro de Modelistica y Prondsticos Econdmicos (CEMPE)

¢ El Centro de Estudios China-Meéxico (CECHIMEX)

+ El Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Urbano Sustentable (CEDRUS)
¢ EIl Grupo Nuevo Curso de Desarrollo (GNCD)

Con el Instituto de Investigaciones Economicas (IIEc) y el Programa Universitario de
Estudios del Desarrollo (PUED) se tienen arraigados y muy importantes compromisos
académicos en docencia, investigacion, publicaciones, y difusion cultural, los cuales se

traducen también en programas de television y radio (TV UNAM y Radio UNAM).
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Programa de Movilidad Estudiantil Internacional

Las experiencias de intercambio académico constituyen una parte muy relevante en la
formacion de los estudiantes, pues les permiten experimentar no solo un cumulo de
vivencias académicas y culturales que los enriquecen como personas y como estudiantes,
sino que les proporcionan elementos de aprendizaje que les permitiran contar con una

ventaja comparativa, dandoles nuevas perspectivas en el plano profesional.

Durante los cuatro afios mas recientes han salido al extranjero, para estudiar un semestre o
mas, 207 estudiantes nuestros y hemos recibido en nuestras aulas a 163 estudiantes
extranjeros. Estudiantes nuestros han cursado al menos un semestre en un par de
universidades de provincia, mientras que hemos recibido a 20 de tales instituciones de
educacion superior con nisitros. Por ello, el total de la movilidad estudiantil ha sido de 392

de 2016 a 2019. Esto se registra en el Cuadro 16 y se ofrecen detalles enseguida.

Cuadro 16
Facultad de Economia, UNAM
Movilidad internacional y nacional de estudiantes, 2016-2019

2016 2017 2018 2019
Estudiantes nuestros en universidades extranjeras: 48 49 65 45
207 estudiantes
Estudiantes extranjeros en nuestra Facultad: 45 45 40 33
163 estudiantes
Estudiantes de provincia en nuestra Facultad --- --- 11 9
20 estudiantes
Estudiantes nuestros en universidades de provincia: --- --- 2 ---
2 estudiantes
Movilidad internacional de estudiantes 93 94 105 78

Fuente: Coordinacién de Movilidad Internacional de la Facultad de Economia.
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2016

En 2016 se registraron un total de 96 alumnos de la Facultad para realizar experiencias de
movilidad académica en el extranjero, de los cuales fueron seleccionados 43, que partieron
a universidades localizadas en Argentina, Canada, Colombia, Chile, Dinamarca, Corea del
Sur, China, Espafia, Estados Unidos, Francia, Italia, Paises Bajos, Per(, Japdn y Reino
Unido.

Como resultado de la Convocatoria UNAM-FUNAM-SEP para estudiar inglés en el
extranjero, un alumno y dos alumnas resultaron elegidos para estudia inglés durante el

verano de 2016 en Estados Unidos y Canada.

Adicionalmente, dentro de la Convocatoria “Programa de Capacitacion en M¢étodos de
Investigacion™ a cargo de la SEP, dos alumnos de la Facultad resultaron elegidos para pasar
cuatro semanas (enero-febrero 2017) en la Universidad Estatal de California en San

Bernardino, Estados Unidos.

Por su parte, en nuestra Facultad recibimos durante el afio a 45 estudiantes provenientes de
Alemania, Colombia, Chile, Espafia, Francia, Pert, Argentina, Bolivia, China, Estados

Unidos y Japon.

2017

En las convocatorias publicadas en Mayo de 2017 y Enero de 2018 a través de la
convocatoria elaborada por la Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacion
(DGECI), se registraron un total de 100 alumnos de la Facultad de Economia para realizar
experiencias de movilidad académica en el extranjero, de los cuales finalmente accedieron
a esa posibilidad 42 estudiantes, que partieron a universidades localizadas en Canada, Italia,
Alemania, Suiza, Polonia, Argentina, Republica Checa, Reino Unido, Francia, Espafia y
Austria. Un alumno de la Facultad obtuvo la Beca Plataforma de la Alianza del pacifico,

para realizar una estancia de intercambio en la Universidad Nacional de San Marcos, Perd.
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Adicionalmente, dentro de la Convocatoria “Programa de Capacitacion en Métodos de
Investigacion UNAM-FUNAM-SEP 2017”, a cargo de la Coordinacion Nacional de Becas
de Educacion Superior de la SEP, fueron becados 7 alumnos de la Facultad para realizar
una estancia corta de investigacidbn con académicos de las siguientes instituciones
educativas internacionales: Universite de Montréal & Québec (Canadd), University of
Helsinki (Finlandia); Universidad Complutense de Madrid (Espafia); Universidad de
Buenos Aires (Argentina); Universidad de Graz (Austria), y University of Birmingham
(Reino Unido).

Por su parte, en nuestra Facultad recibimos durante el afio a 45 estudiantes provenientes de
Alemania, Colombia, Chile, Corea del Sur, Ecuador, Estados Unidos de América, Espafia,
Japdn, China, Francia, Suecia y Venezuela.

Asimismo, se concretd la firma de un convenio de Colaboracion con la Universidad de

Friburgo, Suiza, que incluye un programa de intercambio estudiantil y de profesores.

2018

Los alumnos de nuestra Facultad que salieron al extranjero sumaron 54 casos, de los cuales
42 accedieron al apoyo de la Direccion General de Cooperacion e Internacionalizacion
(DGECI). Realizaron sus estancias en universidades localizadas en Alemania, Argentina,
Austria, Bélgica, Canada, Corea del Sur, Chile, Dinamarca, Espafia, Estados Unidos,
Francia, Italia, Japon, Republica Checa, Polonia, Reino Unido, Suecia y Suiza. Una alumna
de la Facultad obtuvo la Beca Plataforma de la Alianza del Pacifico, para realizar una

estancia de intercambio en la Universidad Nacional de San Marcos, Pera.

Adicionalmente, dentro de la Convocatoria “Programa de Capacitacion en Métodos de
Investigacion UNAM-FUNAM-SEP 2018”, a cargo de la Coordinacion Nacional de Becas
de Educacién Superior de la SEP, fueron becados 11 alumnos de la Facultad para realizar
una estancia corta de investigacion con académicos de las siguientes instituciones

educativas internacionales: Universitat de Barcelona (Espafia), Universidad de Buenos
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Aires (Argentina), Universidad de Navarra (Espafa), Universidad Complutense de Madrid
(Espafia), Universidad Rey Juan Carlos (Espafia), Universidad Auténoma de Madrid
(Espafa), Universidad de Malaga (Espafia), Universidad de Alcala (Espafia), Seoul

National University (Corea del Sur), y la Universidad de Oviedo (Espafia).

Respecto a los que hicieron movilidad nacional, fueron dos alumnos en el afio, cursaron un

semestre en la Universidad Guadalajara y a la Universidad de Guanajuato, respectivamente.

La recepcion de estudiantes de origen internacional fue mayor, en este afio se recibieron a
40 en total, de los cuales 16 fueron de nacionalidad colombiana, 7 de nacionalidad alemana,
4 de Francia, 3 de Estados Unidos, 2 de Espafa, 2 de Per(, y otros alumnos de Rusia, Reino

Unido, Canada, Japon, Brasil y Holanda.

Durante 2018, la Facultad de Economia recibié 11 estudiantes de universidades nacionales
bajo las convocatorias de Espacio Comun de Educacion Superior (ECOES). Los estudiantes
provienen de la Universidad Autonoma de Zacatecas (3 alumnos); Universidad Auténoma
de Sinaloa (2 alumnos); Universidad de Guadalajara (2 alumnos) y los restantes de la
Universidad Michoacana de San Nicolas Hidalgo, Universidad Veracruzana, Universidad

Auténoma de Coahuila, y la Universidad Autdnoma de Aguascalientes.

2019

Durante el 2019, 35 alumnos de nuestra Facultad cursaron un semestre en alguna
institucion extranjera. Los destinos fueron diversos, prevalece el Institut D etudes
Politiques de Paris (Science Po), La Universidad de Santiago de Chile, la Universidad de
Salamanca, de Santiago de Compostela, Rovira | Vigili y Carlos 111 en Espafia. La barrera
del idioma se ha rebasado en nuestros estudiantes afortunadamente y ahora existe una
mayor diversidad de lugares a los que se van a estudiar. Como parte de apoyar el dominio
del idioma inglés, en 2019 sali6 una convocatoria para Fortalecimiento Lingistico, una

alumna de nuestra facultad postulo y fue elegida para cursar en Canada el idioma.
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Asimismo, 10 estudiantes realizaron estancias de investigacion, en la Universidad de
Buenos Aires, Argentina y Espafia. En este caso, tres alumnos obtuvieron la beca bajo el

Programa de Actividades Especiales de Cooperacion Interinstitucional (PAECI).

Durante 2019, se recibieron 9 estudiantes en el afio, provenientes de la Universidad
Autonoma de Chipas, la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y la Universidad
Auténoma de Sinaloa, Instituto Tecnoldgico de Sonora, la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, Universidad Auténoma de Chapingo, Universidad Autonoma de
Coahuila, Universidad Autébnoma de Zacatecas y de la Universidad de Sonora.

La recepcion de estudiantes de origen internacional al igual que en otros periodos fue
mayor que la nacional. En el afio se recibieron a 33 alumnos, prevalece la presencia de la
nacionalidad colombiana, asi como de Perd, Brasil, China, Japén, Estados Unidos,
Alemania Francia y Suiza.

Movilidad de Profesores

La movilidad de nuestros profesores para relizar cursos, conferencias, seminarios, estudios
de maestria, estudios de doctorado o estancias de investigacion en instituciones aadémicas
nacionales o internacionales, es fundamental para la difusion e intercambio del

conocimiento, asi como para la formacion y fortaleciemiento de la planta.

Durante en 2016, 40 profesores nuestros impartieron cursos, conferencias y seminarios en
centros académicos como la Universidad de Santiago de Compostela, Esparfia, Universidad
de Messina, Italia, Universidad de Alcala de Henaras, Espafia y la Universidad del Distrito
de Columbia, Estados Unidos, Universidad de Roma, Catalina, Italia, Universidad
Complutense de Madrid, Espafia, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de
California, Berkeley, USA. Stockholm University Business School, Stockholm, Sweden,

entre otras.
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Asimismo 27 profesores realizaron estudios o investigaciones en universidades como la
Universidad de York, Reino Unido, Universidad Libre de Berlin, Alemania y Universidad
de Michigan, Michigan, Estados Unidos, Universidad de Montreal, Canada, Universidad de
Tolima, Ibagué, Colombia, Universidad de Indiana, Estados Unidos, Alemania, The

University of Warwick, United Kingdom, entre otras.

Durante el 2017, 64 profesores nuestros impartieron cursos, seminarios y conferencias en
universidades de ciudades como Madrid, Espafa, California, Estados Unidos, Londres,
Inglaterra, Roma- lItalia, Toronto-Canada, New Jersey-Estados Unidos, Lyon- Francia,
Pekin-Republica Popular de China, Ginebra-Suiza, Rzeszéw- Polonia, Paris-
Francia, Huelva-Madrid, Cartagena-Colombia, Bilbao, Espafia, Chicago-Illinois-Estados
Unidos, Buenos Aires-Argentina, Pigue-Argentina, Valencia-Espafia, Boston,
Massachusetts, Estados Unidos, Ambato-Ecuador, Berlin-Alemania, Ontario-Canada,
Ottawa-Canada, Potsdam-Alemania y Montevideo-Uruguay. Mientras que 7 académicos
realizaron estudios o investigaciones en instituciones nacionales o extranjeras, como la

Universidad de York, Reino Unido y la Universidad Libre de Berlin, Alemania.

Durante el 2018, 53 profesores nuestros impartieron cursos, conferencias 0 seminarios
en La Habana, Cuba, Madrid; Espafia, Toronto, Ontario, Canada, Barcelona, Espafia,
Madrid, Espafia, San Salvador, El Salvador, La Paz, Bolivia, Quito, Ecuador, Lisbhoa,
Portugal, Kyoto, Japdn, Bogota, Colombia, Colorado, Estados Unidos, Juiz de Fora, Brasil,
Catalufa, Espafia, Manchester, Inglaterra, Santiago de Chile, China, Rio de Janeiro, Brasil,
Moca, Republica Dominicana, Tokio, Japon, San Francisco, California, Estados Unidos,
Oakland , Shanghai, China, Ciudad de Albacete, Espafia. Y 5 profesores realizaron estudios
de maestria o doctorado en la Universidad de Warwick, Reino Unido y en el Centro de

Investigacion y Docencia Econdmicas (CIDE).

En el 2019, 52 profesores nuestros impartieron cursos, seminarios o conferencias en
Francia, Espafia, USA, Grecia, Brasil, Canada, Italia, Chile, Per(, Nigeria, Costa Rica,

China, India, UK y Colombia. Dos profesores realizaron estudios de posgrado.
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Cuadro 17
Facultad de Economia, UNAM
Movilidad internacional del personal académico, 2016-2019

2016 2017 2018 2019

Profesores nuestros en universidades extranjeras 67 64 53 52
236 salidas internacionales

Fuente: Coordinacién de Movilidad Internacional de la Facultad de Economia.

Con estas acciones ademas de lograr el cabal cumplimiento del mencionado objetivo
programatico 7 del PDI 2016-2020 de la Facultad, también se ha cumplido el
correspondiente objetivo programatico 6: “Objetivo programatico 6. Internacionalizar las
actividades académicas de alumnos y profesores de la Facultad de Economia, mediante el
mejor aprovechamiento de las comisiones, licencias, periodos sabaticos y otras actividades
del personal académico, asi como mediante la realizacion de seminarios y congresos

internacionales y la promocion del intercambio y la movilidad estudiantil.”
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V. Equidad de género, acciones afirmativas en contra de la violencia de

género y en favor de la transparencia universiaria

La diversidad y pluralidad universitarias se expresa también en la convivencia de diferentes
experiencias de vida y preferencias sexuales, asi como en la construccion de una cultura a
favor de la equidad de género y en contra de la violencia de género. Desde la
implementacion del Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia de Género,
publicado en Gaceta UNAM el 29 de agosto de 2016, a la fecha, se han recibido en la
Facultad de Economia 36 quejas referentes a violencia de género, de las cuales 21 fueron
presentadas por alumnas, 4 por personal académico, 4 por personal administrativo, 1 por
personal de confianza y 6 por personas ajenas a esta entidad universitaria. Cabe sefialar que,
de los 32 responsables o portenciales responsables, 7 no forman parte de nuestra

comunidad, 9 son alumnos, 10 académicos 5 administrativos y 1 de confianza.

Cuadro 18
Facultad de Economia, UNAM
Quejas presentadas en relacion con violencia de género, 2016 y 2019

2016 2017 2018 2019 Total
ALUMNAS 4 2 10 5 21
ACADEMICAS 0 0 3 1 4
ADMINISTRATIVAS 0 1 0 3 4
CONFIANZA O 0 0 1 0 1
FUNCIONARIOS
EXTERNOS 0 0 2 4 6
Total 4 3 16 13 36

Fuente: Oficina Juridica de la Facultad de Economia.
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Cuadro 19
Facultad de Economia, UNAM
Responsables (agresores) y probables responsables de violencia de género, 2016 y 2019

2016 2017 2018 2019 Total
ALUMNOS 1 1 5 2 9
ACADEMICOS 1 2 5 2 10
ADMINISTRATIVOS 0 1 1 3 5
CONFIANZA O 0 0 1 0 1
FUNCIONARIOS
EXTERNO O SE 0 0 2 5 7
DESCONOCE
Total 2 4 14 12 32

Fuente: Oficina Juridica de la Facultad de Economia.

Cuadro 20
Facultad de Economia, UNAM
Procedimientos formales 2016-2019
(procedimiento de investigacion administrativa PIA,
procedimiento disciplinario PD, otros)

ANO PIA PD ALTERNATIVOS IMPROCEDENTES
Y EXHORTOS
2016 1 1 0 0
2017 3 1 0 0
2018 3 2 3 4
2019 3 1 4 5
TOTAL 10 5 7 9

Fuente: Oficina Juridica de la Facultad de Economia.
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En todos los casos, esta entidad académica, a través de su Oficina Juridica, brind6 de
manera oportuna y diligente la atencion, el seguimiento y el acompafiamiento a cada una de
las personas que present6 su queja formal. De las quejas antes mencionadas, 10 de ellas
dieron inicio a Procedimientos de Investigacion Administrativa (PIA), teniendo como
resultado 2 rescisiones, 5 suspensiones temporales laborales sin suledo y 3 amonestaciones.
Asimismo, 5 quejas derivaron en Procedimientos Disciplinarios (PD), de las cuales 3
resultaron en suspension de derechos escolares y 2 en amonestacion. Por otra parte, 7
quejas formales, fueron dirimidas a través de procedimientos alternativos y/o exhortos. Por
lo que hace al resto de las quejas, fueron improcedentes por ser en contra de personas
externas a la Universidad, desconocidos o estar fuera de temporalidad, siempre en apego

estricto a lo dispuesto por el Protocolo vigente.

El Consejo Técnico de la Facultad de Economia acordo la creacion de la Comision de
Género el 20 de abril de 2018. A partir de entonces se han realizado acciones adicionales en
esta importante materia y, en las actividades relacionadas con la bienvenida al alumnado de
nuevo ingreso, se ha difundido informacion y se han impartido conferencias con el apoyo
del Centro de Investigacion y Estudios de Género (CIEG-UNAM), acerca de la prevencion
de la violencia de género y los instrumentos institucionales establecidos en la legislacion

universitaria para la atencién de casos de violencia de género.

En 2019, se organizaron diversos eventos relacionados con temas de equidad de género y
convivencia universitaria, tales como el conversatorio denominado “Universidad Diversa,
incluyente y multicultural”, impartido por la Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios e invitadas expertas en estos temas. Alli se abordaron temas relacionados
con la inclusion de la comunidad LGBTTTI, la vida universitaria de las personas con
discapacidad, entre otros. En septiembre de 2019, se contdé con la presencia de la
Asociacion Civil “Las Reinas Chulas, Cabaret y Derechos Humanos”, quienes mediante
una breve puesta en escena y una platica con estudiantes y profesores ofrecieron
informacion referente al acoso, abuso y hostigamiento sexual. Mas recientemente, en

noviembre pasado, se iniciaron las gestiones para la creacion del “Comité Interno
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HeforShe” de la Facultad de Economia, perteneciente a la campafia “He for She” de ONU

Mujeres-UNAM.

Ante los hechos ocurridos el pasado 14 de noviembre en Ciudad Universitaria, conocidos
publicamente, la mayoria de los miembros del Consejo Técnico de la Facultad de Economia

hizo publico el siguiente pronunciamiento:

0 Es inadmisible que las mujeres, y mucho menos las universitarias, padezcan
acoso, hostigamiento y otras agresiones relacionadas con la violencia de género. En
particular, nunca mas se debe tolerar que alumnas, profesoras, trabajadoras,
funcionarias o alguna mujer sufra violencia de género y viva en condiciones de

temor frente a actitudes persistentemente machistas.

0 La UNAM, como comunidad académica, laboral, cientifica, cultural e
institucional, debe ser ejemplo de igualdad, diversidad y respeto de los derechos
humanos, en especial de la mujer, por ello debe revisar sus politicas, protocolos y
procesos administrativos vigentes para contrarrestar la violencia de género,
otorgando mayor eficacia a la atencion y resolucion de las quejas y denuncias que
formalmente se presentan en sus diferentes entidades y dependencias universitarias.
Se deben fortalecer las comisiones y los organos de defensoria de la mujer,
promover acciones afirmativas a favor de la convivencia universitaria libre de
violencia de género, difundir la cultura de género y comprometer acciones firmes y
acreditables para mejorar la atencion y resolucion de las quejas y preservar la

integridad fisica y emocional de las denunciantes.

0 Las autoridades universitarias, con fundamento en la legislacion vigente deberan
recibir de manera diligente, comprometida y eficaz las propuestas y demandas
presentadas por diversos grupos de universitarias, ampliar los foros de discusion
sobre temas de la igualdad de género en todos los ambitos de la convivencia
humana, que permitan generar nuevas y mejores propuestas que se traduzcan en

acciones que reduzcan la violencia de género.
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0 De manera enérgica rechazamos la irrupcion de grupos violentos en la vida y obra
de nuestra universidad pues lesionan su autonomia, su imagen publica, su
patrimonio fisico y cultural, su prestigio nacional e internacional, su quehacer
academico, su tranquilidad escolar, al tiempo que desvirtuan el reclamo legitimo y
genuino relacionado con frenar la violencia de género. Por ello, nos sumamos a la
Rectoria de la UNAM para exigir, ante las instancias y autoridades que
correspondan, el esclarecimiento de esos actos vandalicos, la identificacion de los
responsables directos e intelectuales y que se juzgue y proceda con firmeza

conforme a derecho.

0 En el marco irrestricto e irrenunciable de su autonomia, Nuestra Universidad debe
continuar trabajando en un clima de respeto, convivencia incluyente y solidaria, de
rigor y compromiso académico, de diversidad, pluralidad, comprension y tolerancia
ante el libre debate de las ideas, asi como de conviccion profunda para hacer un
llamado a: “Ya basta de violencia de género, Ya basta de violencia en nuestra

Maxima Casa de Estudios”.

Ademas de continuar con la atencion oportuna de casos expecificos de violencia de género,
la Facultad de Economia debe acelerar, de manera sistematica y eficaz, la implementacion
de acciones y medidas afirmativas en favor de la construccion de una cultura libre de
violencia de género. Ese es el compromiso de nuestra comunidad, de su Consejo Técnico y

la administracion encabezada por la direccion de la Facultad.

Ese fue el espiritu que permiti6 establecer, por ejemplo, el ya referido en otra parte de este
Informe, Reconocimiento “Maestra Ifigenia Martinez” a Profesoras de Asignatura de
la Facultad de Economia, mediante la entrega de un diploma y una medalla, cada afio
desde 2017. Este acuerdo institucional recoge la sentida peticion, en beneficio de la
destacada labor académica de Profesoras de Asignatura de la Facultad mediante este
importante y publico reconocimiento, al entregarse el diploma y la medalla correpsondiente
en la celebracion del Dia del Maestro de 2017, 2018 y 2019. De manera simultanea,
honramos asi el destacado recorrido unversitario y pablico de la profesora, ex-directora de

la Facultad, extraordinaria mujer, Maestra Ifigenia Martinez.
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En materia de transparencia y acceso a la informacion, la UNAM viene realizando
importantes acciones desde 2016. El 18 de agosto de ese 2016, el Consejo Universitario
aprob6 el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
universidad, siendo la primera institucion educativa en el pais que presento su portal de
transparencia e informacién publica en apego estricto a lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por ello, el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) le ha
hecho reconocimientos explicitos. De entonces a la fecha, la UNAM ha desarrollado su
institucionalidad especializada en la materia y las entidades y dependencias universitarias

cuentan con unidades de transparencia.

En este contexto y atendiendo a las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion
publica, asi como al compromiso en el manejo responsable de los recursos federales
asignados y al fomento de la rendicion de cuentas, a partir del inicio de operacion de la
Unidad de Transparencia, derivado de que la UNAM, es sujeto obligado, desde mayo de
2017, la Facultad de Economia ha recibido 77 solicitudes, de las cuales, 4 fueron del
ejercicio de derechos ARCO  (Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicion
de datos personales). Se solicitd al Comite de Transparencia la clasificacion de informacion
de 12 expedientes, 2 improcedencias de acceso a datos personales y en 7 casos del total fue
necesario gestionar la prorroga. Fueron atendidas 16 resoluciones del Comité y 3
solicitudes de la Secretaria Técnica del propio Comité, se proporcioné informacion para 3
recursos de revision, en defensa de la Universidad. Durante el 2017 se atendieron 28
solicitudes de informacion en la Facultad, durante 2018 se atendieron 33 y 16 en 2019
(hasta noviembre de este afio). Con ello, ouede decirse que en materia de transparencia y
acceso a la informacion la Facultad de Economia viene cumpliendo a cabalidad, en tiempo

y forma.
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Cuadro 21
Facultad de Economia, UNAM
Numero de solicitudes de transparencia atendidas y resueltas, 2017-2019

Afios NuUmero de solicitudes
2017 28
2018 33
2019 16
Total 77

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia, UNAM.

Con estas acciones se han venido atendiendo, entre otros asuntos, los relacionados con el
objetivo programatico 8 del PDI 2016-2020 de la Facultad: “Objetivo Programatico 8.
Desarrollar la vida colegiada e institucional de nuestra comunidad mediante el
fortalecimiento y la transparencia de los asuntos presentados, discutidos y acordados en el
Consejo Técnico, sus comisiones auxiliares y de apoyo, las areas academicas, los campos

de conocimiento y las areas administrativas de la Facultad.”

Los temas relacionados con la equidad de género y en contra de la violencia de género
deberan seguir siendo de atencién prioritaria y comprometida. Los relacionados con la

transparencia y el acceso a la informacidén también son cruciales.
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VI. Fortalecimiento institucional, relaciones laborales y presupuesto

La institucionalidad universitaria se expresa en la Facultad de Economia mediante la
deliberacion regular, la construccion de acuerdos, la toma de decisiones y la puesta en
vigor de acciones a través de la participacion comprometida de sus areas académicas,
campos de conocimiento, divisiones y coordinaciones, asi como a través de los drganos
colegiados de evaluacion entre pares, representacion y gobierno: Comision
Dictaminadora, Comisién Evaluadora PRIDE, Subcomisién PASPA, comisiones
auxiliares y de apoyo del Consejo Técnico, el propio pleno del Consejo Técnico y la
administracion de la Facultad encabezada por su direccion. Esta institucionalidad
también se expresa en el ambito de las relaciones laborales con el personal academico

y con quienes realizan actividades administrativas y de base.

Durante estos cuantro afios, se han mantenido provechosas y constructivas relaciones
laborales con los trabajadores administrativos y de base, asi como con el personal
academico de la Facultad. Los momentos de tension o conflicto que ocasionalmente se
han registrado, siempre se han dirimido mediante la interlocucion directa, abierta y
franca con las representaciones sindicales y gremiales, por los cauces institucionales,
en apego a los Contratos Colectivos de Trabajo vigentes y firmados entre la UNAM, el
STUNAM y la AAPAUNAM.

Debido a las acciones realizadas durante los mas recientes cuatro afios se ha cumplido
el objetivo programatico 9 del PDI 2016-2020 de la Facultad: “Objetivo Programatico
9. Mantener el ambiente de trabajo académico, normalidad escolar, estabilidad
institucional, certidumbre laboral y cooperacidn universitaria en la Facultad mediante
el fortalecimiento de las buenas relaciones académicas, universitarias, laborales,
funcionales y administrativas entre los distintos miembros de nuestra comunidad de

estudiantes, profesores, trabajadores y funcionarios; afianzando, en particular, las
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STUNAM vy la

El presupuesto de la Facultad se concentra, como era de esperarse, en la Divisién de

Estudios Profesionales que atiende a 4,523 alumnos, posteriormente en las Divisiones

Académicas del Pogrado y del Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia vy,

en menor proporcién en las labores de Educacion Continua y Vinculacion.

Cuadro 22
Facultad de Economia, UNAM
Presupuesto de egresos por division académica, 2016-2019

(pesos M.N.)

Divisiones académicas

y coordinacién 2016 2017 2018 2019
Estudios profesionales 314°765,153 305°315,346 323°361,270 329°573,473
Estudios de posgrado 80°445,304 82°160,224 86°335,356 87°761,422
SUAYED 19°835,666 21°715,598 22°455,421 23°206,606
Educacion continua 218,863 259,361 279,421 291,286
Total 415°264,986 409°450,529 432°431,285 440°832,787

Fuente: Secretaria Administrativa de la Facultad de Economia, UNAM.
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En una proporcion muy considerable (90.6%), nuestro presupuesto se destina al pago de
remuneraciones personales, prestaciones y estimulos, mientras que el resto se destina al
pago de servicios, materiales y articulos de consumo (4.3%), a la realizacién de actividades
de colaboracion y desarrollo académico (3.9%) y al mantenimiento, reparacion o compra de
mobiliario y equipo (1.2%) para el mejor funcionamiento de nuestras funciones sustantivas

y de servicio en nuestros tres edificios universitarios y areas abiertas.

Cuadro 23
Facultad de Economia, UNAM
Presupuesto de egresos por grupo de gasto, 2016-2019

(%)
Grupos de gasto 2016 2017 2018 2019
Remuneraciones
personales, prestaciones 82.6 86.9 87.8 90.6
y estimulos
Servicios, articulos y 4.5 4.3 4.2 4.3
materiales de consumo
Mobiliario y equipo 1.3 1.2 1.2 1.2
Colaboracién y 11.6 7.6 6.8 3.9
desarrollo académico
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Secretaria Administrativa de la Facultad de Economia, UNAM.

El ejercicio presupuestal tiene como preocupacion central el cumplimiento cabal de nuestra
responsabilidad puablica principal: la formacién profesional de economistas Utiles para el
pais. Los numeros agregados de la poblacion estudiantil se expresan en los Cuadros 24 y
25.



Cuadro 24
Facultad de Economia, UNAM

Matricula de alumnos de las divisiones y los programas académicos, 2016-2019

por género
2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020-
02 01 02 01 02 01 02 01
Licenciatura Esolarizada
Matricula Total 3,698 4,150 3,810 4,320 3,869 4,356 4,037 4,523
Mujeres 1,247 1,362 1,262 1,453 1,284 1,446 1,341 1,519
Hombres 2,451 2,788 2,548 2,867 2,585 2,910 2,969 3,004
SUAYED
Matricula Total 1,453 1,291 1,542 1,536 1626 1,650 1,734 1,811
Mujeres 428 380 465 461 479 492 561 525
Hombres 1,025 911 1,077 1,075 1,147 1,158 1,227 1,286
Especializacion
Matricula Total 159 161 136 150 126 175 126 169
Mujeres 74 73 55 66 50 77 45 69
Hombres 85 88 81 84 76 98 81 100
Maestria
Matricula Total 96 114 101 88 85 83 75 68
Mujeres 33 33 33 25 22 27 23 16
Hombres 63 81 68 63 63 56 52 52
Doctorado
Matricula Total 91 72 70 57 53 49 48 47
Mujeres 37 29 22 18 17 16 14 14
Hombres 54 43 48 39 36 33 34 33
Total
Matricula Total 5,497 5,788 5,659 6,151 5,759 6,313 6,020 6,618
Mujeres 1,819 1,877 1,837 2,023 1,852 2,058 1,984 2,143
Hombres 3,678 3,911 3,822 4,128 3,907 4,255 4,363 4,475

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia, UNAM.

65



66

Cuadro 25
Facultad de Economia, UNAM
Matricula total de alumnos, 2016-1 a 2020-1

(nuevos ingresos y reinscripciones en cada programa académico)

2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1
3 o 3w e 3 o o 3w o Sa 2
o g s o2 g s 22 g s 28 g s ¢©o¢ g <2
eE 8= gE 8< gE 8< gE g gE g<
i g 2 8 2 @8 2 g8 Zc &
Licenciatura 2045 0% 4150 7179% 4320 703% 4444 695% 4,523  68.4%
escolarizada %
Licenciatura SUAYED 1,342 2;;;4 1291 223% 1536 250% 1650 25.8% 1,811 27.4%
Posgrado
(Especializaciones, 855 6.2% 348 6.0% 291 4.7% 304 4.8% 284 4.3%
Maestria y Doctorado)
Total 5742 100% 5789 100% 6,147 100% 6,398 100% 6,618  100%

Fuente: Servicios escolares de la licenciatura escolarizada; Secretaria académica del SUAYED; Servicios escolares del posgrado.

Como obligacion institucional, para la buena marcha de las actividades sustantivas de la
Facultad, a lo largo de estos cuatro afios de gestion se han realizado obras de mejoramiento,
adecuacidn, acondicionamiento y remodelacion en los tres edificios con que cuenta nuestra
entidad univrsitaria. Cada periodo vacacional se han realizado tales obras con el propdsito

de estar en las mejores condiciones materiales y de infraestructura posibles para iniciar

cada periodo académico semestral y anual.
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Anexo A

Vinculos entre objetivos y logros,
sintesis de la gestion y vision autocritica
(documento entregado en formato establecido por la

Direccién General de Planeacion de la UNAM)



1.- Vinculo entre objetivos y logros

PLAN DE DESARROLLO LOGROS

» Objetivo Programatico 1. Continuar y concluir el proceso de reforma curricular del actual plan de estudios de la licenciatura escolarizada, fortalecer
y desarrollar la vida académica colegiada de las distintas dreas que conforman esta divisién de estudios y afianzar la investigacion econdmica, asf

como la publicacién de sus hallazgos principales.

Obijetivos Generales

o Continuary concluir el proceso de reforma cunicular del actual * No se concluyo este proceso. No obstante, sise continué de manera
plan de estudios de la licenciatura escolarizada para poner en sistemdtica y se obtuvieron avances significativos en el mismo, como los
vigor el nuevo plan durante el periodo de esta administracion acuerdos acerca del mapa curricular y los contenidos del ciclo bésico

o Fortalecer y desarrollor la vida académica colegiada de las o La discusion organizada y sistematica de la reforma curricular del plan de
distintas dreas que conforman esta division de estudios. estudios de la licenciatura escolarizada dio como resultado el

fortalecimiento de la vida académica de las siete dreas vy la cohesion de

o Afianzar la investigacién econémica de la Facultad, asi como la * Se logro este importante objetivo: de 138 académicos con PRIDE en
publicacion y difusion de sus hallazgos principales. 2016, en 2019 se cuenta con 143; de 46 académicos en el SNI, en 2019 se

cuenta con 58; se concluyeron 42 proyectos PAPIT y PAPIME; se

« Objetivo Programadtico 2. Poner en vigor las mejoras y adecuaciones académicas y normativas realizadas en los programas académicos
correspondientes a las especializaciones normativas realizadas en los programas académicos correspondientes a las especializaciones del
posgrado, la maestria y el doctorado, mantenerse dentro del Programa Nacional de Posgrado de Calidad CONACyT, al fiempo que se promueve la
actualizaciéon procedente y la diversificacion de la oferta docente de esta division académica, apoyadas en la investigacion, las publicaciones y el

fortalecimiento de la vida colegiada de los campos del conocimiento del posgrado.

Objetivos Generales
o Poner en vigor las mejoras y adecuaciones fanto académicas ¢ Desde 2016, si se pusieron en vigor tales mejoras y adecuaciones en las
como normativas realizadas en los programas académicos especializaciones, la maestria y el doctorado, por lo tanto, este es ofro
correspondientes a las especializaciones del posgrado, la maestria logro alcanzado.
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PLAN DE DESARROLLO LOGROS

o Mantener la maestria y el doctorado de la Facultad dentro del ¢ Uno de los mayores logros: en octubre de 2017 el CONACyT informd, de
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT (PNPC- manera formal, que nuestro Posgrado se mantenia en su PNPC como
CONACyT). Posgrado Consolidado. Lo cual, continda expresdndose en significativos

o Promover la actualizacion regular y la diversificacion de la oferta * £l Consejo Técnico (CT) aprobd ya continuar con la propuesta de un
docente de esta division académica. nuevo programa de Posgrado en Historia Econémica. No obstante, se

identificaron problemas de disefo institucional y éstos se estdn

o Mejorar la gestidn escolar de los programas académicos del * Si, de manera significativa, a partir de agosto de 2018 fue notable el
posgrado en beneficio directo de los alumnos de los mismos. mejoramiento de la gestion escolar de los programas académicos del

Posgrado. Este logro es consustancial con los compromisos adquiridos

» Objetivo Programadtico 3. Poner al dia la oferta académica de la modalidad abierta y a distancia ante los recursos tecnoldgicos y las exigencias de
la sociedad del conocimiento del siglo XXI, al tiempo que se acredita esta licenciatura ante el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia
Econdmica A.C. (CONACE).

Obijetivos Generales

o Poner al dia la oferta académica de la modalidad abierta 'y a * Objetivo alcanzado. Con el apoyo de la Direccién General de
distancia ante los recursos tecnoldgicos y las exigencias de la Planeacion y la Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
sociedad del conocimiento del siglo XXI. Distancia de la UNAM, se actualizaron las versiones de Moodle, con

o Acreditarla licenciatura en las modalidades abiertas y a distancia e Esinminente la conclusion de esta acreditacion por parte del CONACE.
ante el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Se contd con el apoyo de la CODEIC-UNAM.
Economica A. C. (CONACE).




70

PLAN DE DESARROLLO LOGROS

» Objetivo Programatico 4. Actualizar y robustecer los conocimientos disciplinarios de nuestro personal académico, asi como mejorar su desempefio
docente mediante el impuso de seminarios por dreas académicas y campos del conocimiento, seminarios generales de discusion, cursos de
actualizacion e impulsar la creciente renovacién del personal académico de la Facultad.

Obijetivos Generales

o Actualizar y robustecer los conocimientos disciplinarios del personal e Durante 2016-2019, se ofrecieron 40 cursos con apoyo de la DGAPA en la
académico de la Facultad. Facultad que fueron tomados por més de 700 profesores, asi como 22
cursos con apoyo de la CUAED que fueron tomados por mas de 130

o Mejorar su desempeno docente en los salones de clase mediante e Habrd que reforzar las actividades que actualicen, de manera continua,

el impulso de seminarios por dreas académicas y campos del los conocimientos disciplinarios y pedagdgicos del personal académico,
conocimiento, seminarios generales de discusion, cursos abiertos y mantener los seminarios por campo de conocimiento que ya se
de actualizaciony otras actividades que refuercen su realizan en el Posgrado.

o Impulsar la creciente renovacion del personal academico de la ¢ Uno de los mayores logros: la Facultad ha aprovechado 19 plazas SIJA: 5
Facultad mediante los subprogramas de retiro voluntario (SRV) y de  ya con COA ganados (3 Profesor Asociado C y 2 Técnicos Académicos);
incorporacion de jovenes académicos (SIJA) de la UNAM. 9 en proceso de sus respectivos COA; 5 mds ya contratadas en su primer

* Objetivo Programadtico 5. Mejorar los indicadores de rendimiento escolar y desempefo del personal académico en las tres divisiones académicas
gue conforman la Facultad de Economia: estudios profesionales (licenciatura escolarizadal); estudios de posgrado (especializaciones, maestria y
doctorado); Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia (SUAYED).

Objetivos Generales

o Consolidar y mejorar los indicadores de rendimiento escolar y » Durante 2016-2019 se fitularon 1,350 egresados, mienfras que en los 4
desemperio del personal académico en la Division de Estudios afos previos lo hicieron 1,328. Las cifras de PRIDE, PEPASIG, PAPIIT,
Profesionales (licenciatura escolarizada) PAPIME, SNI, exhiben un mejor desempeno del personal académico en

o Consolidar y mejorar los indicadores de rendimiento escolar y o Los egresados y titulados de las especializaciones exhiben mejores
desempeno del personal académico en la Division de Estudios de registros. En el caso de los de maestria y doctorado deben mejorarse. Las

Posgrado (especializaciones, maestria y doctorado). cifras de PRIDE, PAPIIT, SNI, exhiben un mejor desempeno del personal
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PLAN DE DESARROLLO LOGROS

o Consolidar y mejorar los indicadores de rendimiento escolar y * Han mejorado las cifras de egreso y titulacién aunque ain en registros
desemperio del personal académico en la Division del Sistema muy bajos, deben mejorarse. El desempeno del personal académico
Universidad Abierta y Educacion a Distancia (licenciaturas en las exhibe un buen desempeno que ha permitido enfrentar el notable
modalidades abierta y a distancial). crecimiento de la matricula en este sistema.

» Objetivo Programatico 6. Internacionalizar las actividades académicas de alumnos y profesores de la Facultad de Economia, mediante el mejor
aprovechamiento de las comisiones, licencias, periodos sabdticos y ofras actividades del personal académico, asi como mediante la realizacién de
seminarios y congresos internacionales y la promocion del intercambio y la movilidad estudiantil.

Obijetivos Generales

o Infernacionalizar las actividades académicas de los alumnos o Otro de los mayores logros: 207 estudiantes de la Facultad realizaron, al
mediante la promocién del intercambio y la movilidad estudiantil. menos, un semestre en universidades extranjeras, y 163 estudiantes
extranjeros realizaron, al menos, un semestre en la Facultad durante
o Internacionalizar las actividades académicas de los profesores ¢ Logro alcanzado: 236 salidas internacionales, aprobadas por el CT,
mediante el mejor aprovechamiento de las comisiones, licencias, realizaron nuestros académicos durante 2016-2019, a dar conferencias,
periodos sabdficos y ofras opciones de colaboracion e participar en congresos, seminarios, estancias de docencia y/o de
infercambio. invedinariAn en inctitiicinnes extranierac

o Infernacionalizacion de las actividades académicas de la Facultad e Otro logro muy importante: realizacion de innumerables seminarios,
mediante la participacién y/o larealizacion de seminarios y conferencias, didlogos, reuniones, nacionales e internacionales, gracias
congresos internacionales, asi como mediante la firma de a la estrecha colaboracion con el PUED, el llEc, la AEFE, la Cdmara de
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» Objetivo Programatico 7. Consolidar y ampliar la presencia tanto como la influencia plblica de la Facultad mediante el desempefio de sus egresados y
profesores, la trascendencia de sus publicaciones, la participacion directa de miembros de su comunidad en foros publicos y la realizacion de
documentes especializados asociados a convenios institucionales especificos, asi como mediante las actividades realizadas por los centros de estudios
especializados (CECHIMEX, CEMPE, CEDRUS, CEFyF, CEE, CDE, CAM) a las recomendaciones de politicas que sus egresados y profesores realicen por
diversos medios y canales de presentacion, participacion y difusion.

Objetivos Generales

o Apoyary promover el desempeno profesional de sus egresados y * Se estrechd y fortalecid la extraordinaria relacién existente entre la FE y la
sus profesores en colaboracion con la Asociacion de Exalumnos de AEFE: se apoy6 la constitucion del patronato de la AEFE, su
la Facultad de Economia, A. C. (AEFE). reorganizacion interna y en ambas se presentaron las propuestas

o Apoyary promover la investigacion, la publicacion, la elaboracion e Actualmente se estdn desarrollando 26 proyectos PAPIIT y 5 PAPIME; se
de documentos especializados y la participacién en foros publicos publicod un nuevo y muy importante proyecto editorial; la Revista de
por parte de los miembros de nuestra comunidad académica para Economia Mexicana. Anuario UNAM:; se publicaron las 4 revistas mas

debatir temas nacionales e internacionales de interés. importantes de la Facultad, asi como ofras electronicas: Ciencia

o Apoyarlas actividades realizadas por los centros de estudio + Unlogro muy importante: la dindmica vida académica y la exiroversidn
especializados de la Facultad (CECHIMEX, CEMPE, CEDRUS, CEFyF, publica de nuestros principales centros de estudios: CEMPE (con
CEE, CDE, CAM). BANXICO y expertos financieros); CECHIMEX (con Embajada RPChina y

* Objetivo Programadtico 8. Desarrollar la vida colegiada e institucional de nuestra comunidad mediante el fortalecimiento y la transparencia de los
asuntos presentados, discutidos y acordados en el Consejo Técnico, sus comisiones auxiliares y de apoyo, las areas académicas, los campos de
conocimiento y las areas administrativas de la Facultad.

Obijetivos Generales

o Desarrollar la vida colegiada e institucional de nuestra comunidad e Logro alcanzado: la labor de las 7 dreas que conforman la Division de
mediante el fortalecimiento de las dreas académicas y los campos Estudios Profesionales, de las 9 especializaciones y los 10 campos de
de conocimiento. conocimiento del Posgrado, asi como la labor del SUAYED lograron




73

PLAN DE DESARROLLO LOGROS

o Robustecer y transparentar los asuntos presentados, discutidos y « Desde inicios de 2016, cada semestre, se publica el calendario de las
acordados en el Consejo Técnico y de sus comisiones auxiliares y sesiones ordinarias del CT. Dias antes de cada sesidn ordinaria (mensual)
de apoyo en apego estricto a lo dispuesto por la normatividad del CT, se envian todos los asuntos, documentos y el orden del dia
universitaria, respectivos. De manera notable ha sido la eficaz y oportuna labor de

o Mejorar las labores y los servicios que realizan las dreas * Después de algunos cambios de personal a cargo, se han mejorado las
administrativas de la Facultad (servicios generales; administracion labores y los servicios de estas cruciales dreas de la Facultad, aunque
de personal; ejercicio presupuestal; planeacién; otras). ciertamente, ain existen oportunidades importantes sobre las cuales

avanzar mucho.

» Objetivo Programadtico 9. Mantener el ambiente de frabajo académico, normalidad escolar, estabilidad institucional, certidumbre laboral y
cooperacion universitaria en la Facultad mediante el fortalecimiento de las buenas relaciones académicas, universitarias, lab orales, funcionales y
administrativas entre los distintos miembros de nuestra comunidad de estudiantes, profesores, frabajadores y funcionarios; afianzando, en particular
las buenas relaciones con las representaciones del STUNAM y la AAPAUNAM,

Obijetivos Generales

o Mantener el ambiente de frabajo académico, normalidad escolar, o Logros sobresalientes han sido la preservacién de la certidumbre laboral

estabilidad institucional, certidumbre laboral y cooperacion entre los miembros del personal académico v los frabajadores

universitaria en la Facultad. administrativos y de base, lo cual, permitié en estos 4 anos mantener la
o Fortalecer y desarrollar la cooperacion y el compromiso + Se han fortalecido las relaciones laborales y administrativas, se debe

universitario de las relaciones laborales y administrativas entre los continuar frabajando en ello para arraigar este importante logro.

distinfos miembros de nuestra comunidad.

o Afianzar las buenas relaciones que ya se tienen con las respectivas e Las relaciones con la representacion gremial de la AAPAUNAM v las
representaciones del STUNAM y la AAPAUNAM vy fortalecer la delegaciones sindicales del STUNAM en la Facultad se han afianzado y
interlocucién de la administracion con los frabajadores, profesores desarrollado en un clima de entendimiento y respeto, lo cual, ha dado

Las celdas de “Logros” se llenardn con tres lineas, en lefra calibri de 11 puntos a una escala del 80%.
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2.- Sintesis.

SINTESIS (RESULTADOS, DIFICULTADES Y DESAFIOS)
-REDACTAR EN 20 LINEAS-

* De los 27 logros potenciales identificados en este formato, se alcanzaron realmente como tales 23. Tres més se refieren aqui como avances
significativos o procesos en curso y uno sélo se menciona como no alcanzado. Los 23 logros obtenidos son muy importantes, no obstante, los que
marcan, por asi decirlo, a esta administracion 2016-2020 de la Facultad son: 1) la renovacion del personal académico mediante el aprovechamiento
de 19 plazas SIJA en beneficio directo de la formacion profesional de nuestros estudiantes y del mejor desarrollo de nuestra vida académica
colegiada; 2) el mejoramiento de las condiciones generales del trabajo académico, cuyos beneficiarios directos han sido los profesores de
asignatura, los ayudantes de profesor y, otra vez, los economistas en formacién (estudiantes); 3) la creacion de tres nuevos proyectos editoriales: la
Revista de Economia Mexicana. Anuario UNAM, los Cuadernos de Trabajo de la Facultad y El Semestre de las Especializaciones; la publicacion
puntual de las revistas Investigacion Econémica, Economia Informa, Economia UNAM, asi como de otras importantes revistas en versién electrénica:
Ola Financiera; Ciencia Econdmia; Tantalus; Heterodoxus; ofras; 4) la mayor presencia internacional de la Facultad de Economia se documenta de
la siguiente manera: ademds de los diversos seminarios y reuniones que se organizaron con la CEPAL, la OCDE, la oficina en México de la UE, el
COMECSO, entre ofras importantes instituciones, 207 estudiantes de la Facultad realizaron, al menos, un semestre en universidades extranjeras, y 163
estudiantes extranjeros realizaron, al menos, un semestre en la Facultad durante 2016-2019, al tiempo que nuestros académicos realizaron 236 salidas
infernacionales durante estos mismos 4 anos, aprobadas por el CT, para dar conferencias, participar en congresos, seminarios, estancias de
docencia y/o de investigacion en periodos sabdticos en instituciones extranjeras; 5) la equidad de género, las acciones afirmativas en contra de la
violencia de género y en favor de la transparencia universitaria que se fueron desplegando de manera paulatina pero, cada vez, con mayor fuerza,
se convirtieron en un asunto prioritario, el cual, permanecerd como imprescindible preocupacion y crucial desafio, mismo que deberd ser atendido
de una manera central, estratégica.
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3.- Vision Autocritica

VISION AUTOCRITICA DE LA GESTION
-REDACTAR EN 20 LINEAS-

* De los 27 logros potenciales identificados en este formato, no se alcanzaron a plenitud 4. No se concluy6 el proceso de reforma académica del plan
de estudios de la licenciatura escolarizada. No obstante, si se continué de manera sistematicay se obtuvieron avances significativos en el mismo,
como los acuerdos acerca del mapa curricular y los contenidos del ciclo o nicleo bdsico de lo que serd el nuevo plan de estudios en un plazo no
lejano. El nuevo plan de estudios deberd concluirse en breve y planear su puesta en vigor, con un sistema de equivalencias entre lo que serdn,
entonces, el viejo y el nuevo plan de estudios. Otro asunto crucial: en las tres divisiones académicas de la Facultad (profesionales, posgrado y
universidad abierta y educacién a distancia) deben mejorarse de manera significativa los registros de la eficiencia terminal curricular, reglamentaria
y posterior, al tiempo que se mejoran las cifras de titulacion en nuestros cuatro programas académicos: licenciatura, especializaciones, maestria y
doctorado. No hay duda alguna enrelacién con la centralidad y lo crucial que deberd ser en cualquier propuesta para el futuro inmediato de la
Facultad todo lo relacionado con la equidad de género, con evitar la violencia de género y atender con eficacia los casos que se presenten, al
tiempo que se mejoran los apoyos y becas a nuestros estudiantes.




Anexo B

Cuadros estadisticos



Facultad de Economia, UNAM

Cuadro 1

77

Subprograma de Incorporacion de Jovenes Académicos (SIJA),

por categoria de contratacion y género

2016-2020

Plazas SIJA contratadas;
COA ya ganados; COA en
proceso; o plazas SIJA ya
aprobadas, a invitarse en
2020

Plazas de
Profesor Asociado C

Plazas de
Técnico Académico B

Totales SIJA al cierre
de 2019: con COA
ya ganados; con COA
en proceso; y plazas
SIJA contratadas

M | H M | H M | H
a. Contratadas durante 2016 7 4 --- --- --- ---
b. Bajas en 2016 1) 1) --- --- --- ---
c. COAya ganados en 2017 2 1 --- --- 2 1
d. COA ya ganados en 2018 --- --- 1 1 1 1
e. COA en proceso 2019 6 3 --- --- 6 3
f. Contratadas durante 2019 3 2 --- --- 3 2
g. Nuevas contrataciones
para 2020, aprobadas ya por Al menos cuatro mas --- --- --- ---
el Consejo Técnico
Plazas SIJA aprovechadas 11 6 1 1 12 7
Totales SIJA aprovechadas 17 19

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia, acuerdos y actas del Consejo Técnico.




Cuadro 2
Facultad de Economia, UNAM
Subprograma de Retiro Voluntario (REVOL), por género
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2016-2019
Afio Mujeres Hombres Totales
2016 2 1 3
2018 1 3 4
2019 2 2
Totales 5 6 11

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia, acuerdos y actas del Consejo Técnico.

Cuadro 3
Facultad de Economia, UNAM
Personal académico por categoria de contratacion, 2016 y 2019

2016 2019

Categoria personal académico Total cePnotI;je cePnOt;_je Total cg)notlz’a-je cePnot;-je
Profesores de tiempo completo 108 18.0% 9.8% 115 17.8% 10.5%
Profesores de medio tiempo 1 0.2% 0.1% 10 1.5% 0.9%
Profesor de asignatura 489 81.8% 44.6% 521 80.7% 47.7%

Subtotal a 598 100.0% 54.5% 646 100.0% 59.1%
Técnicos académicos 44 4.0% 44 4.0%

Subtotal b 642 58.5% 690 63.2%
Ayudantes de profesor 455 41.5% 402 36.8%
Total 1,097 100.0% 1,092 100.0%

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia.



Cuadro 4
Facultad de Economia, UNAM
Personal académico por categoria de contratacion
y por género, 2016 y 2019
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2016 2019
Categoria personal académico Total M H Total M H
Profesores de tiempo completo 108 24.1% 75.9% 115 26.6% 73.4%
Profesores de medio tiempo 1 0.0% 100% 10 10.0% 90.0%
Profesores de asignatura 489 33.5% 66.5 521 36.1 63.9
Técnicos académicos 44 40.0% 60.0% 44 40.0% 60.0%
Ayudantes de profesor 455 44.8% 55.2% 402 43.1% 56.9%
Total 1,097 37.8% 62.2% 1,092 38.8% 61.2%
Fuente: Direccion de la Facultad de Economia.
Cuadro 5
Facultad de Economia, UNAM
Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico
de tiempo completo, (PRIDE)
2016-2019
2016 2019
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

A 1 1 2 0 2 2

B 15 21 36 17 23 40

C 17 60 77 20 54 74

D 10 13 23 10 17 27

Total 43 95 138 47 96 143
Porcentaje 31.2% 68.8% 100.0% 32.9% 67.1% 100.0%
género

Fuente: Secretaria General de la Facultad de Economia, UNAM.



Cuadro 6

Facultad de Economia, UNAM

Programa de Estimulos a la Productividad y al Rendimiento del

Personal Académico de Asignatura (PEPASIG)
Convocatorias 2017-2020
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Convocatoria Profesores Inscritos Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2017 233 147 86 63.09% 36.91%
2018 272 175 97 64.34% 35.66%
2019 262 161 101 61.45% 38.55%
2020 278 178 100 64.03% 35.97%

Fuente: Coordinacién de Control Docente

Cuadro 7

Facultad de Economia, UNAM

Profesores miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI-CONACyT),

NUmero y porcentaje por género, 2016 y 2019

2016 2019
Nivel M % H % Total M % H % Total
Il 4 26.7% 11 73.3% 15 4 23.5% 13 76.5% 17
1 5 50.0% 5 50.0% 10 5 38.5% 8 61.5% 13
| 2 15.4% 11 84.6% 13 4 26.7% 11 73.3% 15
Candidatura 5 62.5% 3 37.5% 8 6 46.2% 7 53.8% 13
Total 16 34.8% 30 652% 46 19 328% 39 67.2% 58

Fuente: Padrén del SNI-CONACyT.
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Cuadro 8
Facultad de Economia, UNAM
Matricula de alumnos de la licenciatura en el SUAYED, 2016-2019

por género
2016-  2017-  2017-  2018-  2018-  2019-  2019-  2020-
02 01 02 01 02 01 02 01

Matricula Total 1,453 1,291 1,542 1,536 1626 1,650 1,734 1,811

Mujeres 428 380 465 461 479 492 561 525
Hombres 1,025 911 1,077 1,075 1,147 1,158 1,227 1,286

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia.

Cuadro 9
Tutores del Posgrado en Economia de la UNAM, 2019
por entidad universitaria participante o sede

Maestria y

Sedes Maestria Doctorado Total %
FES Acatlan 3 13 16 11%
FES Aragon 3 5 8 5%
llEc 6 46 52 35%
Facultad de Economia 12 61 73 49%
Total 26 123 149 100%
% 2> 17% 83% 100%

Fuente: Coordinacion del Posgrado en Economia y Direccién de la Facultad de Economia, UNAM (cifras a noviembre de 2019).
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Cuadro 10
Facultad de Economia, UNAM
Tutores del Posgrado por campo de conocimiento y género, 2019

Diez campos de conocimiento Tutores Tutores de Maestria Totales
de Maestria y Doctorado
Mujeres  Hombres Mujeres Hombres
Teoria y Método 2H 12H 14
Historia Econdmica 1H 8 M 4H 13
Economia Financiera 1H 5M 3H 9
Economia Politica 2M 1H 1M 4H 8
Desarrollo Econémico 2H 1M 4H 7
Economia de los Recursos 1H 1M 3H 5

Naturales y Desarrollo
Sustentable

Economia Internacional 1M 1M 3H 5
Economia y Tecnologia 1M 3H 4
Economia Publica 1H 1M 2H 4
Economia Urbana y Regional 4H 4
Total 12 61 73

Fuente: Coordinacion del Posgrado en Economia y Direccion de la Facultad de Economia, UNAM (cifras a noviembre de 2019).



Cuadro 11
Facultad de Economia, UNAM
Matricula del Posgrado por género, 2016-2019
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2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020-
02 01 02 01 02 01 02 01
Especializacion
Matricula Total 159 161 136 150 126 175 126 169
Mujeres 74 73 55 66 50 77 45 69
Hombres 85 88 81 84 76 98 81 100
Maestria
Matricula Total 96 114 101 88 85 83 75 68
Mujeres 33 33 33 25 22 27 23 16
Hombres 63 81 68 63 63 56 52 52
Doctorado
Matricula Total 91 72 70 57 53 49 48 47
Mujeres 37 29 22 18 17 16 14 14
Hombres 54 43 48 39 36 33 34 33
Total Posgrado FE
Matricula Total 346 347 307 295 264 307 249 284
Mujeres 144 135 110 109 89 120 82 99
Hombres 202 212 197 186 175 187 167 185
Fuente: Direccion de la Facultad de Economia, UNAM.
Cuadro 12
Facultad de Economia, UNAM
Matricula del PUEE por género, 2016-2019
2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020-
02 01 02 01 02 01 02 01
Especializaciones del Posgrado

Matricula Total 159 161 136 150 126 175 126 169
Mujeres 74 73 55 66 50 7 45 69
Hombres 85 88 81 84 76 98 81 100

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia, UNAM.



Cuadro 13
Facultad de Economia, UNAM

Proyectos de investigacion PAPIME, PAPIIT, CONACyYT, 2016-2019
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Proyectos de investigacion 2016 2017 2018 2019
Proyectos PAPIME en desarrollo 6 10 8 5
Proyectos PAPIIT en desarrollo 21 14 17 26
Total proyectos en desarrollo 27 24 25 31
Proyectos PAPIME terminados 1 3 4 4
Proyectos PAPIIT terminados 10 7 5 8
Total proyectos terminados 11 10 9 12
Proyectos de CONACYT 2 2 1 1
Fuente: Direcccion de la Facultad de Economia.
Cuadro 14
Facultad de Economia, UNAM
Principales publicaciones, 2016-2019
2016 2017 2018 2019

Revistas publicadas = 68 nimeros de las 5 revistas 17 17 17 17
Libros impresos = 54 12 14 16 12
Libros digitales = 6 0 2 2 2
Cuadernos de Trabajo (electrénicos) = 5 0 0 2 3

Fuente: Coordinacién de Publicaciones de la Facultad de Economia.



Cuadro 15

Facultad de Economia, UNAM

Principales revistas publicadas, 2016-2019
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2016 2017 2018 2019
Investigacion Econdmica (16 nimeros: del 294 al 310) 4 4 4 4
Economia Informa (24 nimeros: del 395 al 419) 6 6 6 6
Economia UNAM (nimeros: del 36 al 48) 3 3 3 3
Revista de Economia Mexicana. Anuario UNAM 1 1 1 1
(4 nimeros: del 1 al 4)
Ola Financiera (ndmeros: del 23 al 34) 3 3 3 3
Total de revistas publicadas 17 17 17 17
Fuente: Coordinacién de Publicaciones de la Facultad de Economia.

Cuadro 16
Facultad de Economia, UNAM
Movilidad internacional y nacional de estudiantes, 2016-2019

2016 2017 2018 2019
Estudiantes nuestros en universidades extranjeras: 48 49 65 45
207 estudiantes
Estudiantes extranjeros en nuestra Facultad: 45 45 40 33
163 estudiantes
Estudiantes de provincia en nuestra Facultad --- -- 11 9
20 estudiantes
Estudiantes nuestros en universidades de provincia: --- -- 2 ---
2 estudiantes
Movilidad internacional de estudiantes 93 94 105 78

Fuente: Coordinacién de Movilidad Internacional de la Facultad de Economia.
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Cuadro 17
Facultad de Economia, UNAM
Movilidad internacional del personal académico, 2016-2019

2016 2017 2018 2019

Profesores nuestros en universidades extranjeras 67 64 53 52
236 salidas internacionales

Fuente: Coordinacién de Movilidad Internacional de la Facultad de Economia.

Cuadro 18
Facultad de Economia, UNAM
Quejas presentadas en relacion con violencia de género, 2016 y 2019

2016 2017 2018 2019 Total

ALUMNAS 4 2 10 5 21
ACADEMICAS 0 0 3 1 4
ADMINISTRATIVAS 0 1 0 3 4
CONFIANZA O 0 0 1 0 1
FUNCIONARIOS

EXTERNOS 0 0 2 4 6
Total 4 3 16 13 36

Fuente: Oficina Juridica de la Facultad de Economia.
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Cuadro 19
Facultad de Economia, UNAM
Responsables y probables responsables de violencia de género, 2016 y 2019

2016 2017 2018 2019 Total
ALUMNOS 1 1 5 2 9
ACADEMICOS 1 2 5 2 10
ADMINISTRATIVOS 0 1 1 3 5
CONFIANZA O 0 0 1 0 1
FUNCIONARIOS
EXTERNO O SE 0 0 2 5 7
DESCONOCE
Total 2 4 14 12 32

Fuente: Oficina Juridica de la Facultad de Economia.

Cuadro 20
Facultad de Economia, UNAM
Procedimientos formales 2016-2019
(procedimiento de investigacion administrativa PIA,
procedimiento disciplinario PD, otros)

ANO PIA PD ALTERNATIVOS IMPROCEDENTES
Y EXHORTOS
2016 1 1 0 0
2017 3 1 0 0
2018 3 2 3 4
2019 3 1 4 5
TOTAL 10 5 7 9

Fuente: Oficina Juridica de la Facultad de Economia.



Cuadro 21
Facultad de Economia, UNAM
Numero de solicitudes de transparencia atendidas y resueltas, 2017-2019

Afios NuUmero de solicitudes
2017 28
2018 33
2019 16
Total 77

Fuente: Direccién de la Facultad de Economia, UNAM.
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Cuadro 22
Facultad de Economia, UNAM
Presupuesto de egresos por division académica, 2016-2019

(pesos M.N.)

Divisiones académicas

y coordinacion 2016 2017 2018 2019
Estudios profesionales 314°765,153 305°315,346 323°361,270 329°573,473
Estudios de posgrado 80°445,304 82°160,224 86°335,356 87°761,422
SUAYED 19°835,666 21°715,598 22°455,421 23°206,606
Educacion continua 218,863 259,361 279,421 291,286
Total 415°264,986 409°450,529 432°431,285 440°832,787

Fuente: Secretaria Administrativa de la Facultad de Economia, UNAM.

Cuadro 23
Facultad de Economia, UNAM
Presupuesto de egresos por grupo de gasto, 2016-2019

(%)
Grupos de gasto 2016 2017 2018 2019
Remuneraciones
personales, prestaciones 82.6 86.9 87.8 90.6
y estimulos
Servicios, articulos y 4.5 4.3 4.2 4.3
materiales de consumo
Mobiliario y equipo 1.3 1.2 1.2 1.2
Colaboracién y 11.6 7.6 6.8 3.9
desarrollo académico
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Secretaria Administrativa de la Facultad de Economia, UNAM.



Cuadro 24
Facultad de Economia, UNAM

Matricula de alumnos de las divisiones y los programas académicos, 2016-2019

por género
2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020-
02 01 02 01 02 01 02 01
Licenciatura Esolarizada
Matricula Total 3,698 4,150 3,810 4,320 3,869 4,356 4,037 4,523
Mujeres 1,247 1,362 1,262 1,453 1,284 1,446 1,341 1,519
Hombres 2,451 2,788 2,548 2,867 2,585 2,910 2,969 3,004
SUAYED
Matricula Total 1,453 1,291 1,542 1,536 1626 1,650 1,734 1,811
Mujeres 428 380 465 461 479 492 561 525
Hombres 1,025 911 1,077 1,075 1,147 1,158 1,227 1,286
Especializacion
Matricula Total 159 161 136 150 126 175 126 169
Mujeres 74 73 55 66 50 77 45 69
Hombres 85 88 81 84 76 98 81 100
Maestria
Matricula Total 96 114 101 88 85 83 75 68
Mujeres 33 33 33 25 22 27 23 16
Hombres 63 81 68 63 63 56 52 52
Doctorado
Matricula Total 91 72 70 57 53 49 48 47
Mujeres 37 29 22 18 17 16 14 14
Hombres 54 43 48 39 36 33 34 33
Total
Matricula Total 5,497 5,788 5,659 6,151 5,759 6,313 6,020 6,618
Mujeres 1,819 1,877 1,837 2,023 1,852 2,058 1,984 2,143
Hombres 3,678 3,911 3,822 4,128 3,907 4,255 4,363 4,475

Fuente: Direccion de la Facultad de Economia, UNAM.
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Cuadro 25
Facultad de Economia, UNAM
Matricula total de alumnos, 2016-1 a 2020-1

(nuevos ingresos y reinscripciones en cada programa académico)

91

2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1
g @ g @ g ® g ® g ®

n =) n =) [7) = %) = n —
o2 I o2 s o2 s o 2 s o 2 s
e c o S (=) — cC o — cC o — cC o
o £ D X o £ [TEN o £ TIPS o £ [TES o £ D X
ES g~ ES £~ ES ¥ ES £¥ ES g<=
ST o =] o 5 o ST o > © o
z© c zZ° g zZ° g zZ° g zZ° &

Ll eilll e 4045 9% 4150 7179% 4320 703% 4444 695% 4523  68.4%
escolarizada %

Licenciatura SUAYED 1,342 2;)4 1291 223% 1536 25.0% 1650 25.8% 1,811 27.4%
Posgrado

(Especializaciones, 855 6.2% 348 6.0% 291 4.7% 304 4.8% 284 4.3%
Maestria y Doctorado)

Total 5742 100% 5789 100% 6147 100% 6,398 100% 6,618 100%

Fuente: Servicios escolares de la licenciatura escolarizada; Secretaria académica del SUAYED; Servicios escolares del posgrado.
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