CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO INTERNO DE
SELECCION DOCENTE PARA AYUDANTES DEL PROFESORADO DE LA
FACULTAD DE ECONOMIA

Considerando

1. Que se trata de un proceso interno de seleccion docente que tiene el propodsito de
seleccionar los perfiles académicos de las y los ayudantes de profesor/a de la Facultad de
Economia para realizar actividades docentes frente a grupo.

2. Que el proceso es abierto a todas/os los ayudantes de profesor de la Facultad de Economia
que deseen participar y que cumplan con los requisitos establecidos en las bases de la presente
convocatoria.

3. Que el proceso interno de seleccion docente no se trata de un concurso de oposicion abierto
en términos de lo que establece el Estatuto del Personal Académico (EPA) de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM).

4. Que dicho proceso interno resultara en la contratacion como Profesor/a de Asignatura "A",
interino, solo para el semestre 2026-1, exclusivamente de quienes resulten seleccionados(as)
como primer lugar en cada una de las areas sefialadas en el siguiente numeral. En caso de
que la persona que obtenga primer lugar decline, la contratacion se otorgara a la persona que
obtuvo el segundo lugar siempre y cuando obtenga una calificacion aprobatoria.

5. Que el namero de lugares disponibles para este proceso de seleccion es de 7 contrataciones,
una por cada area académica de la Division de Estudios Profesionales (DEP): Teoria
Econémica, Economia Politica, Instrumentales, Historia Econdmica, Investigacion y
Andlisis Econdmico (INAE), Métodos Cuantitativos y Teorias Aplicadas.

6. Que las personas interesadas podran participar en cualquiera de las 4reas senaladas en el
numeral anterior, pero sélo se otorgard una contratacion por cada participante. Los/as
participantes que resulten ganadores/as en dos o mas areas deberan elegir s6lo un area para
continuar con el proceso de contratacion.

Se invita

A las y los ayudantes de profesor/a adscritas/os a esta entidad académica, a participar en el
presente Proceso Interno de Seleccion Docente para Ayudantes del Profesorado de la Facultad
de Economia, por medio del cual se contratara a las y los ayudantes que resulten
seleccionados/as como Profesor/a de Asignatura “A”, interino, en términos de la presente



convocatoria, s6lo durante el semestre escolar 2026-1, para realizar actividades docentes
frente a grupo, en términos de las siguientes:

Bases

I. Unicamente podran participar en el presente proceso interno de seleccion docente aquellas
personas que retinan los siguientes requisitos:

a. Tener titulo de licenciatura.

b. Tener nombramiento de ayudante de profesor/a en la Facultad de Economia vigente o cuyo
ultimo contrato haya sido en el semestre 2025-1.

c. No tener nombramiento administrativo ni de profesor/a asignatura, técnico académico,
medio tiempo o tiempo completo en la UNAM, ni nombramiento de personal de carrera en
otra institucion educativa.

II. Solicitar el formato de registro al correo electronico secgral(@economia.unam.mx, con
copia a sectec(@economia.unam.mx.

II1. Enviar el formato anterior debidamente llenado y su solicitud de inscripcion aceptando
expresamente los términos y condiciones de la presente convocatoria, junto con su
curriculum vitae actualizado, copia de documentos probatorios y copia de identificacion
oficial; todo ello al correo electrénico secgral@economia.unam.mx, con copia a

sectec@economia.unam.mx, a partir del 24 de marzo al 21 de abril de 2025.

IV. Unicamente podran participar las y los ayudantes de profesor/a de la Facultad de
Economia que cumplan los requisitos establecidos en la base primera, para ser
seleccionadas/os para impartir una Unica asignatura solo por el semestre 2026-I.

V. La evaluacion para el presente Proceso Interno de Seleccion estard integrada por los
siguientes dos rubros: 1) evaluacion docente (con un méximo de 45 puntos) y, 2) evaluacion
curricular (con un maximo de 55 puntos) para dar un total de 100 puntos como calificacion
maxima.

VI. La evaluacion docente consistira en:

Evaluacion docente Porcentaje total: 45%

a. Exposicion de un tema 25%

frente al jurado calificador.

b. Sesion de preguntas y respuestas con el jurado calificador. | 20%
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VIL

La evaluacion curricular consistira en:

Criterios

Porcentaje total: 55%

c. Formacion académica 10 %
Licenciatura 4 %
Especializacion 1%
Maestria 2%
Doctorado 3%
d. Labor docente, formacion académica y 10%
difusion

Elaboraciéon de material docente impreso y 2%
electronico (libros de texto, compilaciones,

diccionarios, anuarios) y material audiovisual

(videos, documentales, plataformas en linea).

Trabajo de investigacion: autoria o coautoria de 2%
libros, articulos académicos, capitulos de libros.

Ponencias y conferencias impartidas, organizacion 2%
de eventos académicos. Asistencia y participacion

como moderador(a) y/o comentarista en congresos,

coloquios, seminarios y presentacion de libros.

Cursos (propedéuticos, regularizacion, 2%
intersemestral, actualizacidon, seminarios de

titulacion) y diplomados impartidos

Diplomados y cursos de actualizacidon y superacion 1%

docente con valor curricular, mayores a 20 horas.




Difusion cultural (charlas, conversatorios, textos de 1%
divulgacion, manuales, exposiciones, entrevistas en

medios de comunicacién) y otros (premios Yy

reconocimientos académicos).

e. Antigiiedad académica en la Facultad de 35 %

Economia

VIIL

Puntaje por antigiiedad

Tabla de antigiiedad
Semestre | Puntuacion
1 1.75
2 3.50
3 5.25
4 7.00
5 8.75
6 10.50
7 12.25
8 14.00
9 15.75
10 17.50
11 19.25
12 21.00
13 22.75
14 24.50
15 26.25
16 28.00
17 29.75




18 31.50

19 33.25

20 omas | 35.00

IX. El tema de exposicion sefalado en el inciso a de la evaluacion docente sera definido por
el jurado calificador y se notificara S dias habiles antes de la fecha de realizacion de las
pruebas de evaluacion docente. La persona participante debera estar atenta a las
notificaciones que llegaran al correo registrado en su solicitud de inscripcion.

X. Los criterios de evaluacion, porcentajes y puntaje por antigliedad seran idénticos para
todas las éreas.

XI. Los jurados se conformaran por tres sinodales: a) dos profesoras/es de tiempo completo
o de asignatura designadas/os por la Division de Estudios Profesionales a través de la
coordinacién del area académica correspondiente, mismos/as que seran ratificados por el H.
Consejo Técnico; b) un/a profesor/a de tiempo completo o de asignatura de cada una de las
areas, designado/a por el H. Consejo Técnico de la Facultad. Ningtn integrante del H.
Consejo Técnico podra ser parte de los jurados calificadores.

XII. En cada caso, las resoluciones del jurado calificador seran validas ya sea por unanimidad
o bien por mayoria, de acuerdo a quien obtenga el mayor puntaje o calificacion.

XIII. En caso de empate en la evaluacion global se utilizaran los siguientes criterios de
prelacion:

a. Se elegira a mujeres bajo el principio de accion afirmativa de género.
b. Se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion docente.
c. Se preferira a quien tenga mayor antigliedad en el area.

XIV. Se creara una Comision Especial de Vigilancia (CEV), conformada por las y los
estudiantes representantes ante el H. Consejo Técnico, integrada por 1 presidente(a), 1
secretario(a) y 2 vocales. Misma que tendra las siguientes atribuciones: a) Observar y
documentar el desarrollo del proceso de seleccion docente y verificar que se apegue a la
presente convocatoria; b) Al finalizar el proceso esta Comision deberd presentar un informe
pormenorizado al H. Consejo Técnico, quien sera el encargado de calificar el proceso y hacer
la declaratoria de las y los concursantes ganadores, y su decision serd definitiva e inapelable.

XV. No podran ser seleccionadas/os quienes obtengan una calificacion global reprobatoria.

XVI. La falsificacion de documentos probatorios es causa inmediata de expulsion del
concursante y se le aplicara la sancion correspondiente seglin la normativa vigente.



XVII. El calendario de este proceso interno de seleccion contempla las siguientes fechas:

a. Fecha de publicacion de la convocatoria: 24 de marzo de 2025

b. Periodo de recepcion de solicitudes de inscripcion y documentacion correspondiente:
del 24 de marzo al 21 de abril de 2025

c. Revision de la documentacion: del 22 al 25 de abril de 2025

d. Realizacion de las pruebas: del 28 de abril al 23 de mayo de 2025

e. Publicacion de resultados: 9 de junio de 2025

XVIII. Las contrataciones que resulten del presente proceso interno de seleccion tendran
validez solo para el semestre 2026-1.

XIX. Las contrataciones se ajustaran a la disponibilidad de espacios académicos conforme a
los Criterios Académicos e Institucionales Basicos para la Elaboraciéon de las Plantas
Docentes, aprobado por el H. Consejo Técnico.

XX. Quienes participen en los jurados calificadores al aceptar desempefiar la funcion, se
comprometen a dar cumplimiento cabal a lo estipulado en la presente propuesta, por lo que
no sera permitido la alteracion de estos criterios.

XXI. Las personas integrantes de los jurados calificadores deberan abstenerse de participar
en la evaluacion de un concursante si tienen o tuvieron alguna relacion laboral directa con
el/la concursante en los Ultimos dos afios o alguna relacién que represente un conflicto de
interés de acuerdo con la normatividad vigente; lo mismo aplica si algiin/a integrante del
jurado calificador fue director/a o codirector/a de tesis de la persona concursante.

XXII. Aquello no previsto en la presente convocatoria, serd atendido conforme a lo
procedente y dispuesto por el Estatuto del Personal Académico (EPA) de la UNAM.

XXIII. La contratacion de quienes resulten seleccionadas/os en el presente proceso interno
de seleccion, quedard sujeta al cumplimiento del marco legal aplicable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
CIUDAD UNIVERSITARIA, CDMX, A 24 DE MARZO DE 2025

LA DIRECTORA
MTRA. LORENA RODRIGUEZ LEON



